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MENSAJE DE
PRESIDENCIA

Querida Comunidad CEFORMA, aliados y colaboradores

Me complace compartir con ustedes, nuestro informe anual 2025, que refleja un afo lleno de compromiso con nuestra
mision de impulsar la mejora de las mujeres de nuestra comunidad y sus familias.

En CEFORMA creemos que la educacidén no solo abre puertas: transforma destinos. A lo largo de mas de dos décadas, hemos
sido testigos de algo que va mucho mas alla de la capacitacion para el trabajo. Hemos visto a miles de mujeres redescubrir
su valor, reconstruir su confianza y asumir un papel activo en la transformacion de sus vidas, sus familias y sus
comunidades. El paso de una mujer por CEFORMA no es unicamente un proceso formativo; es, en muchos casos, un
parteaguas que redefine su historia.

En este 2025, reafirmamos que nuestra misién responde a una necesidad profunda de nuestro pais: generar oportunidades
que permitan a mas mujeres acceder a una vida con mayor autonomia econdmica, bienestar y sentido de propésito. 1,000
mujeres pasaron por nuestras aulas, impactandolas no solo a ellas sino con un efecto multiplicador también a sus familias y
a todos los que las rodean.

Nada de esto seria posible sin la generosidad y el compromiso de quienes creen en nuestra causa: consejeros, voluntarios,
aliados y donantes. Su apoyo nos permite seguir abriendo puertas y acompafiando historias de transformacion que, dia con
dia, dan sentido a nuestra labor.

Hoy, mas que nunca, reiteramos nuestra conviccion: invertir en una mujer es apostar por un mejor
futuro para todos.

Sigamos construyendo, juntos, oportunidades que transforman vidas.

Carmen Peralta



MENSAJE DE
DIRECCION

El 2025 fue un afio que nos permitié reafirmar nuestra misién y constatar, una vez mas, la fuerzay resiliencia de
las mujeres que forman parte de nuestra comunidad.

En CEFORMA, trabajamos con la conviccion de que cuando una mujer accede a herramientas, conocimientos y
acompafiamiento, no solo transforma su vida, sino también la de su familia y su entorno. Este afio, logramos
capacitar a mas de 1,000 mujeres, quienes hoy cuentan con mayores habilidades para emprender, fortalecer sus
negocios y avanzar hacia su autonomia econdémica.

Uno de los logros mas significativos fue recibir el reconocimiento “Razon de Ser”, el cual respalda y visibiliza el
impacto de nuestro trabajo. Este logro nos impulsa a seguir fortaleciendo nuestros programas y a continuar
generando oportunidades para mas mujeres.

Mas alla de las cifras, este afio nos deja historias de transformacion: mujeres mas seguras de si mismas, con
mayor claridad en sus metas y con la confianza de saber que son capaces de construir el futuro que desean.

Agradezco profundamente a cada una de las mujeres que confiaron en nosotros, asi como al consejo directivo,
voluntarias, facilitadoras, equipo, aliados y donantes que hacen posible esta labor. Su compromiso es
fundamental para seguir generando cambios significativos en nuestra comunidad.

En 2026, continuaremos trabajando con la misma pasién y compromiso, convencidas de que aun hay mas
mujeres por alcanzar y mas historias de éxito por construir.
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soMOSsCEFORMA
DONDELA MUJER Nuestra

SETRANSFORMA Mision

Impulsar a la mujer para que
Somos una Institucién sin fines de lucro, que

mejore su calidad de vida mediante
trabaja por y para las mujeres, ofreciendo el desarrollo humano'y la

oportunidades a traves de un modelo de capacitacion para el trabajo.
intervencion integral:

Nuestros
Capacitacion para el Trabajo
° Conocimientos, habilidades y destrezas Va Io res
Res peto
(> Desarrollo Humano Solidaridad
Herramientas socioemocionales

g Responsabllldad
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° Emprendimiento

Herramientas para emprender




MODELO DE IMPACTO CEFORMA

{Transformando la vida de las mujeres a través del desarrollo integral J

b

INTERVENCION:
2RQ MODELO CEFORMA RESULTADOS IMPACTO
CONTEXTO Ca paCItaCIOn . Adquisicion de habilidades Autonomia
Las mujeres enfrentan para el Trabajo para el trabajo econdémica
multiples barreras que Conocimientos
limitan su desarrollo y habilidad d' » Mayor autoestima
autonomia. e e y sentido de propdsito
Mejor calidad .
Conocimiento de la de vida Mu;eres
@ Desigualdad y * ° Desarrollo é salud fisica y emocional 9 Sr;rgosde;?;l:g
violencia de género u
| e desarrollo
@ ::aatl)t(;‘;\rglisoportumdades Her'ramlenjtas Generacion de ingresos Bienestar socioeconémico
socioemocionales (empleo 0 autoempleo) emocional
Rezago social
y econdmico Toma de decisiones Mujeres de Hermosillo,
Emprendimiento informadas ) Sonora
Baja participacion _ Transformacion con mejores oportunidades
@ econémica de Herramientas para familiar y y capacidad para
las mujeres generar ingresos @ Acceso a redes de comunitaria transformar su vida
apoyo y servicios y su entorno.
=l= 21 OOO Cuando una mujer desarrolla sus A través de la capacitacién para el trabajo, el
’ capacidades, transforma su vida, su desarrollo humano y el emprendimiento, brindamos
mujeres capacitadas familia y su comunidad herramientas que impulsan la autonomia economicay

desde nuestros inicios el bienestar integral de las mujeres.
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NUESTRA CONTRIBUCION
A LOS ODS

Bl

ALIANZAS
PARA FIN DE LA
LOGRAR LOS
OBIETIVOS

Educacién de Calidad

para el empleo, autoempleo y la vida.

Igualdad de Género

para el empleo, autoempleo y la vida.

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Fomentamos el emprendimiento, la productividad
contribuyendo a la econémica local.

Reduccion de las Desigualdades

Empoderamos a mujeres y promovemos la inclusion
economica.

“TRABAJAMOS ALINEADOS AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO DEL
ESTADO DE SONORA 2021-2027"

Brindamos formacion practica que desarrolla habilidades

Brindamos formacion practica que desarrolla habilidades

OBJETIVE:S

Zan

SALUDY
BIENESTAR

7d DEDESARROLLO AL

§ids>  SOSTENIBLE

DE GENERO

AGUA LIMPIAY
SANEAMIENTO

TRABAJO
DECENTEY
CRECIMIENTO
ECONOMICO

*

=

Educacion y Desarrollo de Capacidades

o Formacion practica (no solo teodrica)

o Desarrollo de habilidades para el empleoy
emprendimiento

o Educacion accesible e inclusiva

Desarrollo Economico Incluyente:

o Fomento del Emprendimiento
o Impulsamos la productividad local
o Generamos microeconomias familiares

Igualdad de Género e Incluision

o Empodera a mujeres en situacion vulnerable
o Reduce brechas de género
o Fortalece su participacion econdmica y social

Bienestar Social y Combate a la Pobreza:

o (Capacita a mujeres para generar ingresos
o Impacta hogares completos (efecto multiplicador)

Participacion Ciudadana y Fortalecimiento
Social

o Formamos redes de mujers
o Comunidad activa de egresadas
o Participacién social a través de voluntariado
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“Me inscribi a CEFORMA

para demostrarme a mi misma
que puedo ser capaz de algo mas,
que ser mama,

y tener un negocio para
producir.”

Joahnna B.
Emprendedora CEFORMA
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NUESTRO
IMPACTO

RESULTADOS 2025




CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

El objetivo de este programa es empoderar a las mujeres titulares de
derecho para que se integren activamente al ambito laboral y
generen ingresos mediante la capacitacion para el trabajo.

A traveés de este proceso, fortalecen sus habilidades y desarrollan
competencias que impulsan su crecimiento personal y profesional,
elevando su calidad de vida.
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Titulares de Derecho horgs d?, Cursos y Talleres
beneficiadas capacitacion impartidos




HUMANO

Uno de nuestros principales objetivos es fortalecer la salud fisica

y emocional de las titulares de derecho, a través del programa de
Desarrollo Humano. En este espacio brindamos herramientas que
impulsen su bienestar personal y familiar, fomentando una toma
de decisiones mas consciente para que puedan vivir una vida
plena, sintiéndose mas seguras de si mismas y de lo que son

capaces de lograr.

¥ 9%

De las mujeres que
cursan este programa
sienten mayor
seguridad

PROGRAMA DE
DESARROLLO

. 104

Platicas |mpartidas para
fortalecer socio-
emocionalmente a la
mujer

21

Réplicas del programa

“Fortaleciendo mi Persona”
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PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO

A traveés de este programa se les brindan
herramientas y practicas necesarias para poder
iniciar y administrar su negocio.

@ +40 ;ﬂ% 165

Horas de capacitacion Mujeres Capacitadas

< 10
O O O Talleres

Y mpartidos




ELLAS SON NUESTRO
IMPACTO

- A
Angeluz

Glamour LA MAQUILA

SALON

Conoce la historia de Carmen Flores Conoce la historia de Cynthia Cainez Conoce la historia de Vanessa Nubes Conoce la historia de Denisse Angulo
|_Testimonio CEFORMA |_Testimonio CEFORMA |_Testimonio CEFORMA |_Testimonio CEFORMA
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https://youtu.be/xBjNtfS8uyM?si=ToQgJyOM5HA-5vDF
https://youtu.be/xBjNtfS8uyM?si=ToQgJyOM5HA-5vDF
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic

Ofrecemos a nuestras titulares de derecho, servicios
adicionales para fortalecer su salud y bienestar, algunos
de los servicios son:

PROGRAMA
SALUD Y

BIENESTAR

Promover la atencion y prevencion

Platicas de prevencion de cancer de mama. en salud fisica y mental de la
Alianza con instituciones para ofrecer estudios gratuitos de mujer, fomentando una cultura de
mamografias, papanicolaou, estudios clinicos, valoraciones autocuidado que contribuya

nutricionales, entre otros.

. . directamente a su bienestar
Platicas de habitos saludables.

. o . . . general.
Alianza con instituciones para canalizar mujeres que requieren
terapia psicologica. O 16
Participacion en jornadas de salud con cortes de cabello, \/ﬁ\/

promoviendo la higiene personal en la poblacién. O Platicas de Mujer

O O
Y Plena

A P’



OCTUBRE ROSA:

CUIDARNOS ES
QUERERNOS

En Octubre Rosa, nos unimos a la lucha por la prevencion del
cancer de mama, promoviendo platicas de autoexploracion que
inspiran a las mujeres a conocerse, cuidarse y actuar a tiempo.

“El saber de mis hijos

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA hara mi grandeza”
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

| | e :
Platicas impartidas —_
rg\rQ\rQ\ sobre la prevencion del

cancer de mama

o 13 35

Mamografias




“Gracias al programa de
Emprendimiento,

aprendi como organizar mejor mis
servicios y presentarlos de manera

profesional mediante
las redes sociales.

Esthela A.
Emprendedora CEFORMA




PROGRAMA
COMUNIDAD

CEFORMA

| | A =N f. e R L
Es un punto de encuentro para crear sentido de pertenencia y afiliacion de las titulares de
derecho que han estado en los programas de la institucion, a traves de esta comunidad se va

formando tejido social impactando en el desarrollo de la comunidad en general.

Con su inscripcion ellas obtienen beneficios como:

e Descuentos en cursos CEFORMA.

e Seguirse actualizando.
e Descuento de materia prima en comercios locales. * Invitacion a eventos, platicas, entre otros.

e Uso del aula de computo.

Mefﬁ anistro , negocios
M’:@ afiliados

}l“"’lk
=

AL,E?F%?STE Q 5 ® {! ﬁ' L Neoof
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Concept Store r‘Ll— CSOrios Alfatech—l—
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REPORTE FINANCIERO

() INGRESOS @ EGRESOS

$2 608 976.80

$3 069 67710

$2,599,792.37 | $2,599,792.37
Suma del Pasivo y i Suma del Activo
Capital i - ’



ALIANZAS Y
CONVENIOS

Durante este periodo se fortalecieron alianzas y convenios
con escuelas, empresas y patronatos, con el objetivo de
ampliar las oportunidades de capacitacion para las
mujeres de nuestra comunidad.

Gracias a estas colaboraciones estrategicas fue posible
llevar a cabo diversos cursos y actividades formativas,
sumando esfuerzos y recursos que permitieron acercar
mas herramientas para el desarrollo personal, el
aprendizaje de oficios y el impulso al emprendimiento.

X7 TECMILENIO
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NUESTROS PROYECTOS

o
CRECE CON © °
e age 30 : 68 17
. YAl o
FUNDACION B ® :
TICHIMUNOZ Mujeres N Talleres
. °
Fundacion Tichi Mufioz A.C. ® Capacitadas ®
o
° 4 Mesas
o
e o <a_o= 10bancos
REMODELACION COCINA 47V 34 . ﬁ; 'N? Persiana
FUNDACION SIMI . Pint
: Intura

SEMPRA SOLUCIONES SOLARES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Fundacién | (%) SEMPRA

INFRAESTRUCTURA Paneles Solares




SERVICIO

SOCIAL

Alumnos

Proyectos

Tecnoldgico
de Monterrey

X7 TECMILENIO

“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”




“El programa de
Desarrollo Humano

fue clave para darme ese impulso que
necesitaba.

Aqui no solo encontré nuevas recetas,
técnicas y tips, sino también
herramientas emocionales que me
ayudaron a confiar en mi misma.”

Vanessa N.
Emprendedora CEFORMA




VISIBILIDAD 2025

Circulo de Dar UNISON Escuela de Diseio ICES

Participamos en diversos espacios, difundiendo la labor de nuestra institucion y el
impacto positivo que genera en la comunidad.

d Deprasian y/o
Inseguridad. enfermedades

Bajo nivel Violenc
educativo iolencia

&

& .
Pobreza | Baja participacion &



Telemax Radio
Pura Vida Vidas Vecinas La Casa de Todos

Television

Durante el 2025, CEFORMA fortalecio su visibilidad a través de distintos
medios de comunicacion, participando en un total de 30 espacios informativos.

Pag. 23



GANADORES DEL RECONOCIMIENTO
“RAZON DE SER 2025"

CEFORMA ha sido reconocido a nivel nacional con el distintivo
“Razon de SER 2025”, en la categoria Educacion: Saberes que
emprenden, otorgado por Fundacion Merced y su aliado Toyota
Financial Services México.

Este logro nos impulsa a seguir trabajando por el desarrollo vy
empoderamiento de las mujeres, generando oportunldades gue
transforman vidas y fortalecen a nuestra comunldad £

V 2 WUEESAL

fundacion merced FINANCIAL SERVICES



https://www.instagram.com/toyotafinancialservicesmexico/
https://www.instagram.com/toyotafinancialservicesmexico/

"Servir en CEFORMA ha sido
una experiencia
profundamente enriquecedora.

La primera institucion con la que trabajo Diacti,
y desde el inicio tuve una primera buena
impresion tanto de los directivos como de la
comunidad que forma parte.

Vemos en cada mujer un compromiso
admirable y ganas genuinas de aprender,; son,
sin duda, de los grupos mas responsables con
los gue hemos colaborado. Cada taller termina

con una sonrisa, reflejando el carisma y la
entrega de esta gran comunidad."

Andrés H.
CEO Diacti
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ALIANZAS

. HERMOSILLO Cenlro de QN
enla
¢€cOMo vamos? Formacion Social madre

PARA LA FILANTROPIA R D OSC PAN ARTESANAL DE MASA MADRE
I HERMOSILLO
i - L

HOSPITAL . X \
Cemefi .2’ ’Il, ,S'an 4 (‘1 am:;ados

tsVifac T B

fundacion merced

Celebramos la Vida.

“El saber de mis hijos

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA :
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA hara mi grandeza”

AMMJ E 3 caMpANAD s DONJORGE AGUILAR HEREDIA @gz‘:ﬁggﬁ,ﬁy 7 TECMILENIO

ASOCIACTION MEXICANA DE MUJERES EMPRESARIAS ALC. @

diactr

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

ALBERTO RUIBAL

Consultoria de Negocios Pd g . 2 7



DONANTES
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connectivity \x \\‘§
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PROMOTORA (@) Empuje Sinaloa ! 218
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IMPORTACIONES c“"sllln“l,l n“
®TOYOTA Fundacion 5) SEMPRA @
FINANCIAL SERVICES INFRAESTRUCTURA Little Caesai‘S“Pizza
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CONSEJO DIRECTIVO \\‘

i

L

E

PRESIDENTE VOCALES

Maria del Carmen Peralta Johnson Juan Carlos Peralta Johnson

SECRETARIO Yolanda Tapia Camou

Dora Hilda Calderdon Celaya Tadeo Peralta Johnson

TESQRERO ’ ' Oscar Tapia Forni
Ramon Fernandez Gomez

Oscar Tapia Peralta )
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EQUIPO OPERATIVO \-

CEFORMA

Abril Maritza
Herrera Ochoa

Promocion y Difusion

Nery Karina
Retes Ruiz

Directora Ejecutiva

Norma Cristina
Fragoso Calderon

Asistente de Coordinaciones

Denisse Aguayo
Ballesteros

Coordinadora Operativa

Reyna Isabel
Lopez Martinez

Mantenimiento y Limpieza

Claudia Rojo
Preciado

Coordinadora de Programas
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INSTRUCTORAS
CEFORMA

ELSA IRENE CONCEPCION GUADALUPE ERIKA ENEDINA

ALDECOA VAZQUEZ SORTILLON FRAGOSO VELASQUEZ

PANADERIA REPOSTERIA BARBERIA JABONES COSTURA
/BELLEZA

SELENE CYNTHIA JUDITH AMALIA MONICA ALEJANDRA

RAMOS BARRIOS GARZON ARANDA MARCOVICH RODRIGUEZ
SUBLIMACION . DISENO DECORACION COCINA MAQUILLAJE
COLORIMETRIA gl oRAL CON GLOBOS
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¢

Transformar el presente de la mujer solo es posible gracias a nuestras voluntarias.
Agradecemos su compromiso incondicional y celebramos su vocacion de servicio, que este

ano nos ha llevado a alcanzar nuevos horizontes. Gracias por dedicar su talento y corazon a
consolidar la mision de CEFORMA.

VOLUNTARIAS
e Carmen Peralta Johnson e Norma Ilrene Deschamps Robles
e Yolanda Tapia Camou e Norma Eugenia Vasquez Soto
e Dora Hilda Calderon Celaya e Luz Grisel Ramirez Buentello

e Martha Elena Larios Solorio * Myreva Amavizca Valle

e Elizabeth Romo Hernandez * Guadalupe Gomez Camacho

, > : e Miriam Trujillo
e Maria de Lourdes Ruiz Duron .
] e Teresita Olea Saracho
e Rosa Ema Arvayo Amavizca .
Paases S  Laura Quiroz
e AnalLaura Garcia Mungarro . g
IO 9 e Norma Angelica Badilla

e CeciliaLeyva .

) e Erika Fragoso
e Cassandra lLopez

e Maria del Carmen Aragon
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9 Donando

@ Unete como Voluntario

@ Como colaborador

@ceformaiap CONTACTANOS

006

(662) 213-5267

(662) 212-4535
662114 24 98
info@ceforma.org.mx

www.ceforma.org.mx
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	Gracias a estas colaboraciones estratégicas fue posible llevar a cabo diversos cursos y actividades formativas, sumando esfuerzos y recursos que permitieron acercar más herramientas para el desarrollo personal, el aprendizaje de oficios y el impulso al emprendimiento.
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	fue clave para darme ese impulso que necesitaba.
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	Este logro nos impulsa a seguir trabajando por el desarrollo y empoderamiento de las mujeres, generando oportunidades que transforman vidas y fortalecen a nuestra comunidad.
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