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Querida Comunidad CEFORMA, aliados y colaboradores

Me complace compartir con ustedes, nuestro informe anual 2025, que refleja un año lleno de compromiso con nuestra
misión de impulsar la mejora de las mujeres de nuestra comunidad y sus familias.

En CEFORMA creemos que la educación no solo abre puertas: transforma destinos. A lo largo de más de dos décadas, hemos
sido testigos de algo que va mucho más allá de la capacitación para el trabajo. Hemos visto a miles de mujeres redescubrir
su valor, reconstruir su confianza y asumir un papel activo en la transformación de sus vidas, sus familias y sus
comunidades. El paso de una mujer por CEFORMA no es únicamente un proceso formativo; es, en muchos casos, un
parteaguas que redefine su historia.

En este 2025, reafirmamos que nuestra misión responde a una necesidad profunda de nuestro país: generar oportunidades
que permitan a más mujeres acceder a una vida con mayor autonomía económica, bienestar y sentido de propósito. 1,000
mujeres pasaron por nuestras  aulas, impactándolas no solo a ellas sino con un efecto multiplicador también a sus familias y
a todos los que las rodean.

Nada de esto sería posible sin la generosidad y el compromiso de quienes creen en nuestra causa: consejeros, voluntarios,
aliados y donantes. Su apoyo nos permite seguir abriendo puertas y  acompañando historias de transformación que, día con
día, dan sentido a nuestra labor.

Hoy, más que nunca, reiteramos nuestra convicción: invertir en una mujer es apostar por un mejor
futuro para todos.

Sigamos construyendo, juntos, oportunidades que transforman vidas.

Carmen Peralta
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El 2025 fue un año que nos permitió reafirmar nuestra misión y constatar, una vez más, la fuerza y resiliencia de
las mujeres que forman parte de nuestra comunidad.

En CEFORMA, trabajamos con la convicción de que cuando una mujer accede a herramientas, conocimientos y
acompañamiento, no solo transforma su vida, sino también la de su familia y su entorno. Este año, logramos
capacitar a más de 1,000 mujeres, quienes hoy cuentan con mayores habilidades para emprender, fortalecer sus
negocios y avanzar hacia su autonomía económica.

Uno de los logros más significativos fue recibir el reconocimiento “Razón de Ser”, el cual respalda y visibiliza el
impacto de nuestro trabajo. Este logro nos impulsa a seguir fortaleciendo nuestros programas y a continuar
generando oportunidades para más mujeres.

Más allá de las cifras, este año nos deja historias de transformación: mujeres más seguras de sí mismas, con
mayor claridad en sus metas y con la confianza de saber que son capaces de construir el futuro que desean.

Agradezco profundamente a cada una de las mujeres que confiaron en nosotros, así como al consejo directivo,
voluntarias, facilitadoras, equipo, aliados y donantes que hacen posible esta labor. Su compromiso es
fundamental para seguir generando cambios significativos en nuestra comunidad.

En 2026, continuaremos trabajando con la misma pasión y compromiso, convencidas de que aún hay más
mujeres por alcanzar y más historias de éxito por construir.

Directora
Nery Retes

MENSAJE DE
DIRECCIÓN
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CEFORMASOMOS
DONDELA MUJER
SE TRANSFORMA
Somos una Institución sin fines de lucro, que
trabaja por y para las mujeres, ofreciendo
oportunidades a través de un modelo de
intervención integral:

Nuestra
Misión

Impulsar a la mujer para que
mejore su calidad de vida mediante
el desarrollo humano y la
capacitación para el trabajo. 

Nuestros
Valores

Respeto
Solidaridad

Responsabilidad

Capacitación para el Trabajo

Desarrollo Humano

Emprendimiento

Conocimientos, habilidades y destrezas

Herramientas socioemocionales

Herramientas para emprender
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Capacitación 
para el Trabajo
Conocimientos,
habilidades y destrezas

Desarrollo
Humano
Herramientas
socioemocionales

Emprendimiento
Herramientas para
generar ingresos
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MODELO DE IMPACTO 
Transformando la vida de las mujeres a través del desarrollo integral

A través de la capacitación para el trabajo, el
desarrollo humano y el emprendimiento, brindamos
herramientas que impulsan la autonomía económica y
el bienestar integral de las mujeres.

CONTEXTO
Las mujeres enfrentan
múltiples barreras que
limitan su desarrollo y

autonomía.

INTERVENCIÓN:
MODELO CEFORMA

Adquisición de habilidades
para el trabajo

Mayor autoestima
y sentido de propósito

Conocimiento de la
salud física y emocional

Acceso a redes de
apoyo y servicios

Mejor calidad
de vida

Transformación
familiar y
comunitaria

Mujeres
empoderadas
para su pleno

desarrollo
socioeconómico

Mujeres de Hermosillo,
Sonora

con mejores oportunidades
y capacidad para

transformar su vida
y su entorno.

+21,000
mujeres capacitadas
desde nuestros inicios

CEFORMA

RESULTADOS IMPACTO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

Generación de ingresos
(empleo o autoempleo)

Toma de decisiones
informadas

Autonomía
económica

Bienestar
emocional

Cuando una mujer desarrolla sus
capacidades, transforma su vida, su
familia y su comunidad.

Desigualdad y
violencia de género

Falta de oportunidades
laborales

Rezago social
y económico

Baja participación
económica de
las mujeres
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4 Educación de Calidad 
Brindamos formación practica que desarrolla habilidades
para el empleo, autoempleo y la vida. 

Brindamos formación practica que desarrolla habilidades
para el empleo, autoempleo y la vida. 

Igualdad de Género 

8

10

Fomentamos el emprendimiento, la productividad
contribuyendo a la económica local.

Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

Empoderamos a mujeres y promovemos la inclusión
económica. 

Reducción de las Desigualdades 
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NUESTRA  CONTRIBUCIÓN
 A LOS ODS

“TRABAJAMOS ALINEADOS AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO DEL

 ESTADO DE SONORA  2021-2027"

Capacita a mujeres para generar ingresos
 Impacta hogares completos (efecto multiplicador)

                 Bienestar Social y Combate a la Pobreza: 

Empodera a mujeres en situación vulnerable
Reduce brechas de género
Fortalece su participación económica y social

Igualdad de Género e Incluisión 

Formación práctica (no solo teórica)
Desarrollo de habilidades para el empleo y
emprendimiento
Educación accesible e inclusiva

Educación y Desarrollo de Capacidades

Fomento del  Emprendimiento
Impulsamos la productividad local
Generamos microeconomías familiares

Desarrollo Economico Incluyente: 

Formamos redes de mujers
Comunidad activa de egresadas 
Participación social a través de voluntariado 

Participación Ciudadana y Fortalecimiento 
Social



“Me inscribí a CEFORMA 
para demostrarme a mí misma
que puedo ser capaz de algo más,
que ser mamá,
 y tener un negocio para
producir . ”  

Joahnna B.
Emprendedora CEFORMA
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NUESTRO
IMPACTO
RESULTADOS 2025
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1043
Titulares de Derecho

beneficiadas 

118
Cursos y Talleres

impartidos

+ 2,000
horas de

capacitación

CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO
El objetivo de este programa es empoderar a las mujeres titulares de
derecho para que se integren activamente al ámbito laboral y
generen ingresos mediante la capacitación para el trabajo. 

A través de este proceso, fortalecen sus habilidades y desarrollan
competencias que impulsan su crecimiento personal y profesional,
elevando su calidad de vida. 
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91%
De las mujeres que

cursan este programa
sienten mayor

seguridad

104
Pláticas impartidas para

fortalecer socio-
emocionalmente a la

mujer

21
Réplicas del programa

“Fortaleciendo mi Persona”

PROGRAMA DE
DESARROLLO
HUMANO
Uno de nuestros principales objetivos es fortalecer la salud física
y emocional de las titulares de derecho, a través del programa de
Desarrollo Humano. En este espacio brindamos herramientas que
impulsen su bienestar personal y familiar, fomentando una toma
de decisiones más consciente para que puedan vivir una vida
plena, sintiéndose más seguras de sí mismas y de lo que son
capaces de lograr.

Pág.09



PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO
A través de este programa se les brindan
herramientas y prácticas necesarias para poder
iniciar y administrar su negocio. 

+40
Horas de capacitación 

165
Mujeres Capacitadas

10
Talleres

 Impartidos
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ELLAS SON NUESTRO
IMPACTO

Conoce la historia de Carmen Flores
| Testimonio CEFORMA

Conoce la historia de Cynthia Cañez 
| Testimonio CEFORMA 

Conoce la historia de Vanessa Nubes 
| Testimonio CEFORMA
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Conoce la historia de Denisse Angulo 
| Testimonio CEFORMA 

https://youtu.be/xBjNtfS8uyM?si=ToQgJyOM5HA-5vDF
https://youtu.be/xBjNtfS8uyM?si=ToQgJyOM5HA-5vDF
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/8VlJSMalHRQ?si=PNPaIRHrcDAdfoyx
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/7dLYQWGF5Ac?si=ggHDp61oy6ftl__D
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic
https://youtu.be/3TyXReYV8xY?si=8BnHX1HoIquYuiic


Mujer
plena

PROGRAMA
SALUD Y
BIENESTAR

Ofrecemos a nuestras titulares de derecho, servicios
adicionales para fortalecer su salud y bienestar, algunos
de los servicios son: 

Pláticas de prevención de cáncer de mama. 
Alianza con instituciones para ofrecer estudios gratuitos de
mamografías, papanicolaou, estudios clínicos, valoraciones
nutricionales, entre otros. 
Pláticas de hábitos saludables. 
Alianza con instituciones para canalizar mujeres que requieren
terapia psicológica. 
Participación en jornadas de salud con cortes de cabello,
promoviendo la higiene personal en la población. 

Promover la atención y prevención
en salud f ís ica y mental  de la

mujer,  fomentando una cultura de
autocuidado que contribuya
directamente a su bienestar

general .  

Pláticas de Mujer
Plena

16
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En Octubre Rosa, nos unimos a la lucha por la prevención del
cáncer de mama, promoviendo pláticas de autoexploración que
inspiran a las mujeres a conocerse, cuidarse y actuar a tiempo.

Pláticas impartidas
sobre la prevención del

cáncer de mama

13
Ultrasonidos

0235
Mamografías

OCTUBRE ROSA:
CUIDARNOS ES
QUERERNOS
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“Gracias al programa de
Emprendimiento,  

 aprendí cómo organizar mejor mis
servicios y presentarlos de manera  

 profesional  mediante
las redes sociales.  

Esthela A.
Emprendedora CEFORMA
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Seguirse actualizando.
Descuento de materia prima en comercios locales.
Uso del aula de computo. 17

negocios
afiliados

PROGRAMA
COMUNIDAD
CEFORMA

Es un punto de encuentro para crear sentido de pertenencia y afiliación de las titulares de
derecho que han estado en los programas de la institución, a través de esta comunidad se va
formando tejido social impactando en el desarrollo de la comunidad en general. 

Con su inscripción ellas obtienen beneficios como: 
Descuentos en cursos CEFORMA.
Invitación a eventos, pláticas, entre otros.
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INGRESOS EGRESOS

$2 608 976.80

$3 069 677.10

REPORTE FINANCIERO

$2,599,792.37
Suma del Pasivo y

Capital

$2,599,792.37
Suma del Activo

Pág. 16



Durante este periodo se fortalecieron alianzas y convenios
con escuelas, empresas y patronatos, con el objetivo de
ampliar las oportunidades de capacitación para las
mujeres de nuestra comunidad.

Gracias a estas colaboraciones estratégicas fue posible
llevar a cabo diversos cursos y actividades formativas,
sumando esfuerzos y recursos que permitieron acercar
más herramientas para el desarrollo personal, el
aprendizaje de oficios y el impulso al emprendimiento.

ALIANZAS Y
CONVENIOS
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NUESTROS PROYECTOS

5
Talleres

MUJERES
PRODUCTIVAS
EN MI COMUNIDAD 54

Mujeres
Capacitadas

14
Talleres

MUJER APRENDE Y
EMPRENDE 134

Mujeres
Capacitadas

105 9
Tallerres 

Mujeres
Capacitadas

7MA GENERACIÓN
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17

NUESTROS PROYECTOS

SEMPRA SOLUCIONES SOLARES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 9

Paneles Solares

Talleres

CRECE CON
ELLAS 30

Mujeres
Capacitadas

REMODELACIÓN COCINA
FUNDACIÓN SIMI

4 Mesas 
10 bancos 
Persiana 
Pintura 
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SERVICIO 
SOCIAL

Alumnos
20

3
Proyectos
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 “El programa de
Desarrollo Humano 

 fue clave para darme ese impulso que
necesitaba.

Aquí no solo encontré nuevas recetas,
técnicas y tips, sino también

herramientas emocionales que me
ayudaron a confiar en mí misma.”

Vanessa N.
Emprendedora CEFORMA 
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VISIBILIDAD 2025

Circulo de Dar UNISON Escuela de Diseño ICES

Participamos en diversos espacios, difundiendo la labor de nuestra institución y el
impacto positivo que genera en la comunidad.
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PRESENCIA EN MEDIOS DE
COMUNICACIÓN 2025

Telemax
Pura Vida

Radio
Vidas Vecinas

Durante el  2025, CEFORMA fortaleció su vis ibi l idad a través de dist intos
medios de comunicación,  part ic ipando en un total  de 30 espacios informativos.

Televisión
La Casa de Todos
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GANADORES DEL RECONOCIMIENTO 
“RAZÓN DE SER 2025"

CEFORMA ha sido reconocido a nivel nacional con el distintivo
“Razón de SER 2025”, en la categoría Educación: Saberes que
emprenden, otorgado por Fundación Merced y su aliado Toyota
Financial Services México. 

Este logro nos impulsa a seguir trabajando por el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres, generando oportunidades que
transforman vidas y fortalecen a nuestra comunidad. 
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https://www.instagram.com/toyotafinancialservicesmexico/
https://www.instagram.com/toyotafinancialservicesmexico/
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"Servir en CEFORMA ha sido
una experiencia

profundamente enriquecedora. 
La primera institución con la que trabajó Diacti,

y desde el inicio tuve una primera buena
impresión tanto de los directivos como de la

comunidad que forma parte.
  Vemos en cada mujer un compromiso

admirable y ganas genuinas de aprender; son,
sin duda, de los grupos más responsables con

los que hemos colaborado. Cada taller termina
con una sonrisa, reflejando el carisma y la

entrega de esta gran comunidad."

Andrés H.
CEO Diact i  



ALIADOS Y DONANTES
Aliados Estratégicos
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ALIANZAS 
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DONANTES

Pág. 28



CONSEJO DIRECTIVO

DUE TO THE IMPACT OF
COMPANY REBRANDING
DUE TO THE IMPACT OF
COMPANY REBRANDING

PRESIDENTE
María del Carmen Peralta Johnson

SECRETARIO
Dora Hilda Calderón Celaya

TESORERO
Ramón Fernández Gómez

VOCALES
Juan Carlos Peralta Johnson
Yolanda Tapia Camou
Tadeo Peralta Johnson
Oscar Tapia Forni
Oscar Tapia Peralta
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EQUIPO OPERATIVO

Coordinadora Operativa

Coordinadora de Programas

Denisse Aguayo
Ballesteros

Claudia Rojo
Preciado

Nery Karina
Retes Ruiz
Directora Ejecutiva

Abril Maritza
Herrera Ochoa
Promoción y Difusión

Norma Cristina
Fragoso Calderón
Asistente de Coordinaciones

Reyna Isabel
López Martínez
Mantenimiento y Limpieza

CEFORMA
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INSTRUCTORAS
CEFORMA

ANA
ELIAS
VELAS

CONCEPCIÓN
VÁZQUEZ 

REPOSTERÍA

GUADALUPE
SORTILLÓN

BARBERÍA
/BELLEZA

ERIKA
FRAGOSO

 JABONES

ELSA IRENE
ALDECOA
PANADERÍA

SELENE
RAMOS

SUBLIMACIÓN

JUDITH
GARZÓN

DISEÑO
FLORAL

CYNTHIA
BARRIOS

COLORIMETRÍA

ENEDINA
VELÁSQUEZ

COSTURA

AMALIA
ARANDA

DECORACIÓN
CON GLOBOS

MONICA
MARCOVICH

COCINA 

ALEJANDRA 
RODRÍGUEZ

MAQUILLAJE
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VOLUNTARIAS 
CEFORMA

Carmen Peralta Johnson 

Yolanda Tapia Camou

Dora Hilda Calderón Celaya

Martha Elena Larios Solorio

Elizabeth Romo Hernández

María de Lourdes Ruiz Durón

Norma Irene Deschamps Robles
Norma Eugenia Vásquez Soto
Luz Grisel Ramírez Buentello
Myreva Amavizca Valle
Guadalupe Gómez Camacho

Rosa Ema Arvayo Amavizca
Ana Laura García Mungarro
Cecilia Leyva
Cassandra López
María del Carmen Aragón

Miriam Trujillo
Teresita Olea Saracho
Laura Quiroz
Norma Angélica Badilla
Erika Fragoso

Transformar el presente de la mujer solo es posible gracias a nuestras voluntarias.
Agradecemos su compromiso incondicional y celebramos su vocación de servicio, que este
año nos ha llevado a alcanzar nuevos horizontes. Gracias por dedicar su talento y corazón a
consolidar la misión de CEFORMA.

VOLUNTARIAS   
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Donando

Únete como Voluntario

Como colaborador

@ceformaiap

SÉ PARTE DE CEFORMA 

CONTÁCTANOS

(662) 213-5267
(662) 212-4535
6621 14 24 98
info@ceforma.org.mx
www.ceforma.org.mx
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	Vemos en cada mujer un compromiso admirable y ganas genuinas de aprender; son, sin duda, de los grupos más responsables con los que hemos colaborado. Cada taller termina con una sonrisa, reflejando el carisma y la entrega de esta gran comunidad."
	Andrés H. CEO Diacti
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