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qustro .
Historia

Comenzamos como un grupo asociado de Damas
del Socorro AC, apoyando a familias en sus
necesidades inmediatas de salud, alimentaciony
abrigo.

En CEFORMA, iniciamos operaciones como parte
de un programa de las Damas del Socorro AC.
“No darles el pescado, si no ensenarles a pescar.”

Independizamos la operacion dandonos figura
juridica como Centro de Formacion para la Mujer
IAP.

En estos 22 anos, hemos transformado la vida de
mas de 20,000 mujeres por medio de nuestros
programas de Capacitacion para el Trabajo,
Desarrollo Humano y Emprendimiento.




Menscg’e de .
Presidencia

“Filantropia es dar esperando un cambio”

2024 fue un ano de consolidacion y evolucion para CEFORMA. Con la certeza de que cada mujer empoderada
transforma su vida, su familia y su comunidad, trabajamos con pasion y compromiso para seguir siendo ese
espacio seguro donde las mujeres descubren y desarrollan su potencial.

Este afno, impactamos directamente a miles de mujeres a traves de nuestros programas de Capacitacion para
el Trabajo, Desarrollo Humano y Emprendimiento. Mas de 1,150 titulares de derecho recibieron formacion
practica para mejorar su calidad de vida, emprendiendo o empleandose con nuevas habilidades. Asimismo,
brindamos mas de 4,000 horas de capacitacion, 118 cursos y talleres y mas de 100 asesorias especializadas en
emprendimiento.

En nuestro programa de Desarrollo Humano, fortalecimos la seguridad y autoestima de las participantes a
través de 118 platicas socioemocionales, logrando que el 91% de ellas se sintiera mas segura de si misma y de
sus decisiones. En el programa de Emprendimiento, 442 mujeres concluyeron su formacion, y mas del 83%
logro generar ingresos gracias a sus nuevos conocimientos.

Estos resultados no solo reflejan cifras, sino historias de transformacion. Mujeres que hoy se sienten capaces
de tomar decisiones, iniciar un negocio, generar ingresos y vivir con mayor dignidad.

Agradezco profundamente al equipo operativo, consejo directivo, voluntarias, facilitadoras, aliadas, donantes
y, sobre todo, a cada mujer que confiéo en CEFORMA. Juntas estamos construyendo un camino de autonomia,
crecimiento y esperanza.

Sigamos haciendo de este espacio el lugar “donde la mujer se transforma”.

Maria del Carmen Peralta Johnson
Presidenta del Consejo Directivo Con gratitud y compromiso,
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¢QUIENES

SOMOS?
Qe HACEMOS?

ECOMOLO
HACEMOS?




SOMOSCEFORMA

DONDE | AMUJER
SETRANSFORMA

Somos una Institucion sin fines de lucro,

que trabaja por y para las mujeres,
ofreciendo oportunidades a travées de un
modelo de intervencion integral:

SE[EEEE Desarrollo Humano Emprendimiento
para el Trabajo

Nuestra

Mision

Impulsar a la mujer para que
mejore su calidad de vida

mediante el desarrollo humano
y la capacitacion para el trabajo.

Nuestros
Valores

Solidaridad Responsabilidad

& af-
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MODELO DE INTERVENCION
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CAPACITACION
CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
HABILIDADES Y DESTREZAS SOCIOEMOCIONALES PARA EMPRENDER

5y

5
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SALUD Y BIENESTAR




Nuestra. o
Contribucion
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ALIANTAS

Ry

PARA FIN DE LA
POBREZA

SALUD Y
BIENESTAR

OBJETIVESS
d DE DESARROLLO = pmiiy
SOSTENIBLE
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AGLIA LIMPIA ¥

SANEAMIENTD ﬁ
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TRABAID
DECENTEY
CRECIMIENTO
ECONOMICD

EnCEFORMA contribuimosalos
Objetivosde Desarrollo Sostenible

El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad para
todos se basa en la firme conviccion de que la educacion es uno
de los motores mas poderosos y probados para garantizar el
desarrollo sostenible.

Terminar con las formas de discriminacién contra las mujeres
y ninas no es solo un derecho humano basico, sino que ademas
es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado unay
otra vez que empoderar a las mujeres y ninas tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdémico y
el desarrollo a nivel mundial.

Apuntan a estimular el crecimiento econdmico sostenible
mediante el aumento de los niveles de productividad y la
innovacion tecnologica

Para frenar este aumento de las disparidades, es necesario
adoptar politicas solidas que empoderen a las personas de
bajos ingresos y promuevan la inclusiéon econémica de todos y
todas, independientemente de su géenero, raza o etnia.
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El objetivo de este programa es empoderar a las
titulares de derecho para que se integren
activamente al ambito laboral y generen ingresos
mediante la capacitacion para el trabajo.

Les brindan los conocimientos necesarios para
desarrollar habilidades y destrezas que impulsen su
crecimiento personal y profesional, mejorando asi
su calidad de vida.

Esto puede lograrse emprendiendo su propio
negocio o incorporandose al mercado laboral,
aplicando los conocimientos adquiridos.

. )

Titulares de Derecho
' beneficiadas
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Cursos y Talleres T
° ° Wy
impartidos 7 %
ot T 2R
I [, y ) : : X 7 J’{Ill!!l 1':
= | L g !




Reposteria

" 5 3 B ¥ ey = v 3 :
V 1 [ E ' _— . 4 pa A - y g Y 3

Belleza Cocinalnternacional Resina Epoxica






De las mujeres que cursan

~_ este programa sienten
- mayor seguridad




“MESENTIMUY IDENTIFICADA
CONMUCHOSDE L°STEMAS

QUENOSIMPARTIERON

GRACIAS AESTASPLATICAS
LocRE TENERUNA VISION

MAS CLARA”

MIRIAM H.




Programa
SaludybBienestar

Ofrecemos a nuestras alumnas servicios
adicionales para fortalecer su salud y bienestar,
alguno de los servicios son:

e Platicas de prevencion de cancer de mama.

e Alianza con instituciones para ofrecer
estudios gratuitos de mamografias,
papanicolaou, estudios clinicos, valoraciones
nutricionales, entre otros.

Promover la atenciony

e Platicas de habitos saludables. prevenci()n en salud

e Alianza con instituciones para canalizar fisica y mental de la
mujeres que requieren terapia psicoldgica. .

e Participacion en jornadas de salud con cortes mujer, fomentando una k |
de cabello, promoviendo la higiene personal cultura de autocuidado |’
en la poblacion. que contribuya

directamente a su

- bienestar general.




Octubre

‘£ saber de mis hijos
kard mi grandeza®

Platicas impartidas
(g\(%(% sobre la prevencion del

cancer de mama

Mamografias v—) Ultrasonidos Pag. 15
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Servicios de

cortes de cabello

15

Alumnas
participantes

DON JORGE AGUILAR HEREDIA

FUNDACIOM

=

Jornada de corte de cabello

Promovemos los habitos de
higiene para la salud familiar, al
mismo tiempo nuestras alumnas
realizan practicas para adquirir
experiencia de |lo aprendido en
nuestro curso de barberia vy
corte de cabello para dama.




’ 75 Logotipos realizados

’ 'I 5 Horas de asesoria para
elaborar el logotipo

A traves de este programa se les brindan
herramientas y practicas necesarias para [

.......

§
I
._!y"tjli

*53decadall: *83.5%

realizan una actividad econémica Obtiene ganancias $
relacionada con lo aprendido

po;]@ actividad
* Encuesta de evaluaciéon de egresadas 2024 5{%
L % B P % -

N
2442

Titulares de Derecho
concluyeron el programa




“HABIA MUCHAS COSAS

QUEDESCONOCIA CON RESPECTO
A EMPRENDER, AHORA TENGO ﬂ
MAS CLARIDAD Y MAYOR ENFOQUE EN

LO QUE DESEO Y HACIA DONDE
QUIERO LLEVAR MIEMPRENDIMIENTO
ME DIO MAS SEGURIDAD PARA
PORFINDAREL PASOY EMPEZAR
DELLENO CONMIPROYECTO.”

ANA G.
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Comunidad CEFORMA

Es un punto de encuentro para crear sentido de pertenencia
y afiliacion de las titulares de derecho que han estado en los
programas de la institucion, a traves de esta comunidad se va
formando tejido social impactando en el desarrollo de la
comunidad en general.

®* Seguirse actualizando.

e Descuento de materia prima en Loosnan)
comercios locales. m l 6

e Uso del aula de computo.

* Descuentos en cursos CEFORMA. negocios

® |nvitacion a eventos, platicas, afiliados
entre otros.

AZUCAR

CASA

‘q.l \IIII‘:II

‘.’--

L8
Concept Store

iGRACIAS A COMERCIOS LOCALES
POR FORMAR PARTE DEL PROGRAMA!

-
AN
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Re.porte .
Financiero

2024

©99.91%

Ingreso

$4,559,531.60 $3,653,705.20

S3,054,424.30
Suma del Pasivo
Ingreso Egreso et

44.49%

Egreso

$3.054,424.30

Suma del Activo
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FunquiO'n Fundacién . e

Compartamos ﬁﬂlT_Efrtamos

Fundacion Compartamos, a traves de su convocatoria otorgo a la
institucion un donativo para implementar el modelo de
intervencion, a traves de 10 cursos de capacitacion, platicas de

Desarrollo Humano y Emprendimiento para titulares de derecho
registradas.

s, -] T

Titulares de derecho, fortalecieron
conocimientos, habilidadesy

herramientas para emprendery D
mejorar su calidad de vida

%10

Talleres impartidos

Sublimacion vy Vinil

Cocina Internacional
Creaciones con Resina Epoxica
Corte Dama y Barberia

Diseno Floral

Creaciones para el Hogar
Panaderia

Reposteria

53 ——

Ideas de negocios
consolidados

Aplicacion de Unas
Costura



Fundacion - e

p Compart
FundaciénCompartamos =~ = bIFSantaAna

Se recibio la visita de colaboradores que realizan donativos para “Jornada de Capacitacion”

gue sea posible las convocatorias de Fundacion Compartamos.
En alianza con DIF Santa Ana,

se trabajo para capacitar a
mujeres de comunidades
vulnerables del municipio de

Santa Ana.

Titulares de
derecho

beneficiadas

02

Cursos
impartidos




NacionalMonte
dePiedad

Nacional Monte de Piedad a través de su convocatoria de
Desarrollo Social otorgé a la institucion un donativo para el
desarrollo de 4 cursos de capacitacion, platicas de
desarrollo humano y emprendimiento para titulares de

derecho.

Se impactd a 39 titulares de derecho, las cuales adquirieron
conocimientos, desarrollaron habilidades socioemocionales 'y
herramientas para generar su propio emprendimiento vy
recursos economicos para mejorar su calidad de vida.

39

Titulares de
derecho
beneficiadas

04

Cursos
impartidos

Sublimacion y Vinil

Cocina Internacional
Creaciones con Resina Epoxica
Corte Dama y Barberia.




Ayuntamiento LEIMAXI
deHermosillo ';ﬂ APOYO

Durante el 2024 se realizO una alianza con la Agencia
Municipal para el Desarrollo Econdmico implementando
nuestro modelo de intervencion en el proyecto de Maxi
Apoyo, dirigido a la comunidad hermosillense con el fin de
impulsar a hombres y mujeres a que realicen actividades
productivas que les generen recurso economico.

686

Titulares de
derecho

beneficiadas

Y

sedes participantes
dentro de Hmo, Son.

horas de capacitacion

Ed




AIIGnZGS o 7/ ° ] . =\ B CUNDACIGM X - 1 -
Fundacion Tichi @5 @B TICHI MUROZ CEFORMA EBvi

Fundacion Tichi Munoz a través de su convocatoria se otorgo
a la institucion un donativo para el desarrollo del programa
“La Ruta al Exito para el Desarrollo Econémico de la Mujer
Hermosillense” con 2 cursos de capacitacion: Sublimacion y
Accesorios con Resina Epoxica. Platicas de desarrollo humano
y emprendimiento para titulares de derecho.

Se impacto a 30 titulares de derecho, las cuales adquirieron
conocimientos, desarrollaron habilidades socioemocionalesy
herramientas para generar su propio emprendimiento vy
recursos economicos para mejorar su calidad de vida.

[1]

Titulares de Proyectos de
derecho Negocios % F
beneficiadas presentados o A A







PesoaPeso

A través de la convocatoria de Peso a Peso por la
Trasformacién se otorgd un recurso para el proyecto
“Manos productivas programa de empoderamiento
para la mujer hermosillense”.

l’";'l:l

pEeo: o 1Ml

Se capacitaron a titulares de
derecho en los siguientes
cCursos:

e Costura Basica

e Velasy Jabones

e Unasy Gelish

e Quesos Decorados
e Roles de Canela

e Pan de Muerto

e Pastel Navideno

e Mini Postres

e Pan de Masa Madre
e Bocadillos




Servicio So,ciql
Tecnologicode

Tecn nlr'ngir:ﬂ

M on t err ey de Monterrey

Involucramos a los jovenes en los proyectos de CEFORMA para
qgue tengan un acercamiento a las problematicas de las mujeres
de nuestra comunidad, a traves de los proyectos universitarios:

e Semana TEC, promoviendo a la institucion
e Servicio social

=
\

Proyectos:

e Evaluacion de
seguimiento a alumnas
CEFORMA 2017-2023.

e Renovacion de laimagen
del salon de belleza en
CEFORMA.

e “Las Poderosas”,
programa de
fortalecimiento para
emprendedoras.

18

Alumnos
de servicio social

4

Proyectos
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Firma de Para lograr un mayor impacto en el trabajo que realiza el
Co nvenios Centro de Formacion para la Mujer, se realizaron suma
de voluntades con diferentes instituciones para

colaborar en diferentes proyectos.

Asociacion Mexicana de

heoctact anade e
ujeres Empresarias A. :’ i CECATI

AMM E

CIACIOMN MEXICAMA DE MUJERES "RESARIAS AL

"El saber {Il. mis |1||u
hara mi prandeza®




Aliadosy
Donantes

Aliados Estratégicos

tegp SWA

Junta de
Asistencia
Privada

capital humano

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
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Nacional Monte de Piedad.
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Fundacién . e
P3| Compartamos. % GRAMEEN
}’ L#’ DE LA FRONTERA

s Vifac

Celebramos la Vida.

"El saber de mis hijos

hard mi grandeza”

- Tecnold
AMM E . ;” e "“""’“PEH"EP!':&E“E"E“”‘ @ 2‘:1{1111‘{?;}‘:11}, X7 TECMILENIO
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Fundacio an Tichi Munoz AC,
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Promoviendo CEFORMA

Participamos en diversos espacios, difundiendo la labor de nuestra

institucion y el impacto positivo que genera en la comunidad. } T A
. mi

- —

Feria Servicio Social ITH Pé&g. 36



"La versatilidad de las mujeres”
Laura Gisel Marzac

Dia de la mujer - 8 de Marzo 2024

Mujeres Empoderando Mujeres

En Conmemoracion del Dia de la Mujer, se brindd un programa con contenido "Mujeres con Paso Firmeu
enriguecedor para la comunidad CEFORMA.

Miriam Truijillo
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11.261 votos

es la iniciativa
que te
premia por crear soluciones a las

problematicas de tu ciudad

S SEMPRA

INFRAESTRUCTURA

G

Soluciones
de miGente

Proyecto: Construyendo Suenos,
Creando Oportunidades

Ceremonia de premiacion:
“ $50,000 pesos segundo lugar



Mediosde 1
COMUNICACION

COLABORADORES
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ansejo .
Directivo

PRESIDENTE
Maria del Carmen Peralta Johnson

SECRETARIO

Dora Hi

lda Calderon Celaya

TESORERO

Ramon

Fernandez Gomez

VOCALES
Juan Carlos Peralta Johnson

Yolanda Tapia Camou

Tadeo
Oscar

Peralta Johnson
"apia Forni

Oscar |

"apia Peralta
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Equipo Operativo
CEFORMA

Nery Karina
Retes Ruiz

Directora Ejecutiva

Abril Maritza
Herrera Ochoa

Promocion y Difusion

Norma Cristina
Fragoso Calderon

Asistente de Coordinaciones

Denisse Aguayo
Ballesteros

Coordinadora Operativa

Reyna Isabel
Lopez Martinez

Mantenimiento y Limpieza

Claudia Rojo
Preciado

Coordinadora de Programas
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INnstructoras

CEFORMA

RAMONA ELSA IRENE CONCEPCION GUADALUPE JAZMIN ENEDINA “Unirse es el principio,
VILLEGAS ALDECOA Vo)l SORTILLON RUCOBO VELASQUEZ -
. REPOSTERIA , mantenerse juntos el
MANUALIDADES PANADERIA BARBERIA VELAS Y COSTURA
/BELLEZA JABONES progreso, trabajar en

equipo el éxito”

ity Henry Ford
Lo ‘,J.-, ,-w, i
SELENE CYNTHIA JUDITH AMALIA TERESITA  ALEJANDRA
RAMOS BARRIOS GARZON ARANDA VAZQUEZ RODRIGUEZ
SUBLIMACION UNAS Y GELISH/ DISENO DECORACION UNAS Y MAQUILLAJE
COLORIMETRIA FLORAL CON GLOBOS GELISH
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VOlU ntCI riCIS “Mucha gent? pequer:ia, en
lugares pequenos, haciendo

C E FO R M A cosas pequenas, puede
cambiar el mundo”.

Este anno reconocemos y agradecemos el esfuerzo de todo el grupo Galeano

de voluntariado y facilitadoras por su gran labor dentro de nuestra
institucion.

12

Voluntarias

Facilitadoras

del programa /2y R
de Desarrollo ] . Miriam Trujillo
Humano Grisel Ramirez

: Facilitadora
Voluntarias Voluntaria del Afio Revelacion del Afo
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o Agradecemos a cada una de las voluntarias por estar presentes y sumar
VOl U ntc' r'as voluntades para hacer posible que CEFORMA realice actividades para

C E F O R MA transformar a la mujer, reconocemos a cada una de ellas por su
dedicacion a nuestra institucion.

VOLUNTARIAS

e Carmen Peralta Johnson e Norma Irene Deschamps Robles
 Yolanda Tapia Camou e Norma Eugenia Vasquez Soto
 Dora Hilda Calderén Celaya e Luz Grisel Ramirez Buentello

e Martha Elena Larios Solorio e Myreva Amavizca Valle

e Elizabeth Romo Hernandez  Teresita Olea Saracho

e Maria de Lourdes Ruiz Duréon e Guadalupe Gomez Camacho

FACILITADORAS

e Myreya Amavizca Valle e Carmen Peralta Johnson
e Rosa Ema Arvayo Amavizca e Luz Grisel Ramirez Buentello
e AnaLaura Garcia Mungarro e Miriam Trujillo
e CecilialLeyva e Norma Irene Deschamps Robles
 Dora Hilda Calderén Celaya e Teresita Olea Saracho
e Yolanda Tapia Camou e Laura Quiroz
e Cassandra Lopez e Claudia Rojo Preciado
e Maria del Carmen Aragon e Norma Angélica Badilla
* Erika Fragoso P(]g. 44




Fortqlec:imjento
Institucional

Como parte del proceso de profesionalizacion y fortalecimiento
institucional se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

Prugréma para la Resiliencia de
Sociedad Civil (RSA)

Libera tus emociones

T

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
(nery Q{GHHH Retes Ruiz

Pﬁncuﬂacmm DE FOMDOS
LA '.1! ""H-'.-.' | DR, JEROLD PAMAS

EI. AHTE DE Fil'_‘lIH'

CILDAD DE MEAICO &1 BE JUNIO DE 2024,

Procuracion de Fondos - Ef arte de pedir con
la-metodologia del Dr. Jerold Panas

Capacrtacmn Preuencmn de
Lavado de Dinero por la JAP Sonora




SE PARTE DE CEFORMA

9 Donando

@ Unete como Voluntario

@ Como colaborador

CONTACTANOS

(662) 213-5267
(662) 212-4535
info@ceforma.org.mx

www.ceforma.org.mx

@ceformaiap

006



