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2006

Comenzamos como un grupo asociado de Damas
del Socorro AC, apoyando a familias en sus
necesidades inmediatas de salud, alimentación y
abrigo. 

En CEFORMA, iniciamos operaciones como parte
de un programa de las Damas del Socorro AC.
“No darles el pescado, si no enseñarles a pescar.”

1992

2002

Independizamos la operación dándonos figura
jurídica como Centro de Formación para la Mujer
IAP.

En estos 22 años, hemos transformado la vida de
más de 20,000 mujeres por medio de nuestros
programas de Capacitación para el Trabajo,
Desarrollo Humano y Emprendimiento.

2002-
2024

Nuestra
Historia
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2024 fue un año de consolidación y evolución para CEFORMA. Con la certeza de que cada mujer empoderada
transforma su vida, su familia y su comunidad, trabajamos con pasión y compromiso para seguir siendo ese
espacio seguro donde las mujeres descubren y desarrollan su potencial.

Este año, impactamos directamente a miles de mujeres a través de nuestros programas de Capacitación para
el Trabajo, Desarrollo Humano y Emprendimiento. Más de 1,150 titulares de derecho recibieron formación
práctica para mejorar su calidad de vida, emprendiendo o empleándose con nuevas habilidades. Asimismo,
brindamos más de 4,000 horas de capacitación, 118 cursos y talleres y más de 100 asesorías especializadas en
emprendimiento.

En nuestro programa de Desarrollo Humano, fortalecimos la seguridad y autoestima de las participantes a
través de 118 pláticas socioemocionales, logrando que el 91% de ellas se sintiera más segura de sí misma y de
sus decisiones. En el programa de Emprendimiento, 442 mujeres concluyeron su formación, y más del 83%
logró generar ingresos gracias a sus nuevos conocimientos.

Estos resultados no solo reflejan cifras, sino historias de transformación. Mujeres que hoy se sienten capaces
de tomar decisiones, iniciar un negocio, generar ingresos y vivir con mayor dignidad.

Agradezco profundamente al equipo operativo, consejo directivo, voluntarias, facilitadoras, aliadas, donantes
y, sobre todo, a cada mujer que confió en CEFORMA. Juntas estamos construyendo un camino de autonomía,
crecimiento y esperanza.

Sigamos haciendo de este espacio el lugar “donde la mujer se transforma”.

Con gratitud y compromiso,
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Mensaje de
Presidencia “Filantropía es dar esperando un cambio”

María del Carmen Peralta Johnson
Presidenta del Consejo Directivo



Comunidad CEFORMA 
Es un honor y un placer presentarles el Informe Anual 2024, un documento que no solo resume
nuestras actividades, sino que también celebra un año verdaderamente excepcional. Cuando miro
hacia atrás, veo un panorama lleno de logros significativos, la culminación de numerosos proyectos
con un gran impacto y la invaluable oportunidad de haber llegado a un número aún mayor de
beneficiarios.

Este 2024 ha sido un testimonio del incansable trabajo, la dedicación y la pasión de cada miembro
de nuestro consejo directivo, equipo operativo, de nuestras valiosas voluntarias, facilitadoras e
instructoras y por supuesto, del apoyo inquebrantable de nuestros donantes y aliados estratégicos.
Juntos, hemos superado desafíos y transformado ideas en realidades tangibles que han mejorado la
vida de muchas mujeres.

Quiero destacar especialmente el éxito de nuestros proyectos, que este año no solo se han
diversificado en alcance, sino que también han profundizado su impacto. Cada iniciativa, desde su
concepción hasta su implementación, ha sido impulsada por el deseo genuino de generar un cambio
positivo y duradero en las mujeres de nuestra comunidad. 

Gracias por ser parte de este gran año. Su confianza y colaboración son el motor que nos impulsa a
seguir adelante.Nery Karina Retes Ruiz 

Directora Ejecutiva 
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Mensaje de
Dirección Celebrando un Año de Logros y Compromiso



¿CÓMO
HACEMOS?

¿QUIÉNES
SOMOS?
¿QUÉHACEMOS?

LO



Respeto

ResponsabilidadSolidaridad

CEFORMASOMOS
DONDE LA MUJER
SE TRANSFORMA

Somos una Institución sin fines de lucro,
que trabaja por y para las mujeres,
ofreciendo oportunidades a través de un
modelo de intervención integral:
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Capacitación
para el Trabajo Desarrollo Humano Emprendimiento

Impulsar a la mujer para que
mejore su calidad de vida
mediante el desarrollo humano
y la capacitación para el trabajo. 

Nuestra
Misión

Nuestros
Valores



DESARROLLO HUMANO

HERRAMIENTAS
SOCIOEMOCIONALES

CAPACITACIÓN
PARA EL  TRABAJO

CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS

EMPRENDIMIENTO

COMUNIDAD CEFORMA

MODELO DE INTERVENCIÓN

HERRAMIENTAS
PARA EMPRENDER

SALUD Y BIENESTAR
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Nuestra
En CEFORMA contribuimos a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Para frenar este aumento de las disparidades, es necesario
adoptar políticas sólidas que empoderen a las personas de
bajos ingresos y promuevan la inclusión económica de todos y
todas, independientemente de su género, raza o etnia.

El objetivo de lograr una educación inclusiva y de calidad para
todos se basa en la firme convicción de que la educación es uno
de los motores más poderosos y probados para garantizar el
desarrollo sostenible. 

Apuntan a estimular el crecimiento económico sostenible
mediante el aumento de los niveles de productividad y la
innovación tecnológica

Terminar con las formas de discriminación contra las mujeres
y niñas no es solo un derecho humano básico, sino que además
es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y
otra vez que empoderar a las mujeres y niñas tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento económico y
el desarrollo a nivel mundial.
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Contribución



EN 

PASO

GENERA
CONFIANZA

SI

SU

POR CEFORMA

MISMAS

Nuestro Impacto
Resultados 2024



1,151
Titulares de Derecho

beneficiadas 

118
Cursos y Talleres

impartidos
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+ 4,000
horas de

capacitación

El objetivo de este programa es empoderar a las
titulares de derecho para que se integren
activamente al ámbito laboral y generen ingresos
mediante la capacitación para el trabajo. 
Les brindan los conocimientos necesarios para
desarrollar habilidades y destrezas que impulsen su
crecimiento personal y profesional, mejorando así
su calidad de vida. 

Esto puede lograrse emprendiendo su propio
negocio o incorporándose al mercado laboral,
aplicando los conocimientos adquiridos.



B y  B a i l e y

Sublimación BarberíaAplicación de Uñas Panadería

ReposteríaDiseño Floral Tecnología Costura

Belleza Cocina Internacional Resina Epóxica Globos



CARMEN F.

EL CONOCIMIENTO

SE

“CON

SIENTA ÚNICA Y ESPECIAL.”

Y LA EXPERIENCIA
ADQUIRIDA, NO DUDÉ
EN EMPRENDER MI SUEÑO,
ABRÍ UN SALÓN DE BELLEZA,
DONDE CADA CLIENTA
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Réplicas del programa
“Fortaleciendo mi Persona”

Pláticas impartidas para
fortalecer socio-

emocionalmente a la mujer

De las mujeres que cursan
este programa sienten

mayor seguridad
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Uno de nuestros principales objetivos es fortalecer la salud física y
emocional de las titulares de derecho, a través del Programa de
Desarrollo Humano. En este espacio brindamos herramientas que
impulsen su bienestar personal y familiar, fomentando una toma de
decisiones más consciente para que puedan vivir una vida plena,
sintiéndose más seguras de sí mismas y de lo que son capaces de lograr.



MIRIAM H. 

SENTÍ MUY IDENTIFICADA“ME

CON MUCHOS DE
QUE NOS IMPARTIERON
GRACIAS A ESTAS PLÁTICAS
LOGRÉ TENER UNA VISIÓN
MÁS CLARA”

LOS TEMAS
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1.

1.

1.

Programa 
Salud y Bienestar

Pláticas de prevención de cáncer de mama. 
Alianza con instituciones para ofrecer
estudios gratuitos de mamografías,
papanicolaou, estudios clínicos, valoraciones
nutricionales, entre otros. 
Pláticas de hábitos saludables. 

Alianza con instituciones para canalizar

mujeres que requieren terapia psicológica. 

Participación en jornadas de salud con cortes

de cabello, promoviendo la higiene personal

en la población. 

Ofrecemos a nuestras alumnas servicios
adicionales para fortalecer su salud y bienestar,
alguno de los servicios son: 

Promover la atención y
prevención en salud
física y mental de la

mujer, fomentando una
cultura de autocuidado

que contribuya
directamente a su
bienestar general. 
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Pláticas impartidas
sobre la prevención del

cáncer de mama

11
Ultrasonidos

05
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Octubre
Rosa

48
Mamografías



Jornada de corte de cabello 

Promovemos los hábitos de
higiene para la salud familiar,   al
mismo tiempo nuestras alumnas  
realizan prácticas para adquirir
experiencia de lo aprendido en
nuestro curso de barbería y
corte de cabello para dama. 

Alumnas
participantes

13
Servicios de

cortes de cabello

429
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Logotipos realizados

A través de este programa se les brindan
herramientas y prácticas necesarias para
poder iniciar y administrar su negocio. 

Titulares de Derecho
concluyeron el programa 

Horas de asesoría para
elaborar el logotipo

realizan una actividad económica
relacionada con lo aprendido

Obtiene ganancias $
por la actividad

* Encuesta de evaluación de egresadas 2024



EN

“ H A B Í A  M U C H A S  C O S A S

L O  Q U E  D E S E O  Y  H A C Í A  D O N D E

D E S C O N O C Í A  C O N   R E S P E C T O
A  E M P R E N D E R ,  A H O R A  T E N G O
M Á S C L A R I D A D   Y   M A Y O R   E N F O Q U E

Q U E

Q U I E R O L L E V A R   M I  E M P R E N D I M I E N T O
M E  D I O  M Á S  S E G U R I D A D  P A R A
P O R F I N  D A R  E L  P A S O  Y  E M P E Z A R
D E  L L E N O  C O N  M I  P R O Y E C T O . ”

ANA G. 
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Programa 
Comunidad CEFORMA
Es un punto de encuentro para crear sentido de pertenencia
y afiliación de las titulares de derecho que han estado en los
programas de la institución, a través de esta comunidad se va
formando tejido social impactando en el desarrollo de la
comunidad en general. 

16
negocios

afiliados

Con su inscripción ellas obtienen
beneficios como: 

Seguirse actualizando.
Descuento de materia prima en
comercios locales.
Uso del aula de computo. 
Descuentos en cursos CEFORMA.
Invitación a eventos, pláticas,
entre otros.



44.49%
Egreso

55.51%
Ingreso

$4,559,531.60

Ingreso Egreso

$3,653,705.20
$3,054,424.30 $3,054,424.30

Suma del Pasivo
y Capital

Suma del Activo
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Reporte
Financiero
2024
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Fundación
Compartamos
Fundación Compartamos, a través de su convocatoria otorgó a la
institución un donativo para implementar el modelo de
intervención, a través de 10 cursos de capacitación, pláticas de
Desarrollo Humano y Emprendimiento para titulares de derecho
registradas. 

92 Titulares de derecho, fortalecieron
conocimientos, habilidades y
herramientas para emprender y
mejorar su calidad de vida

53
Ideas de negocios

consolidados

Talleres impartidos

Sublimación y Vinil
Cocina Internacional
Creaciones con Resina Epóxica
Corte Dama y Barbería
Diseño Floral
Creaciones para el Hogar
Panadería
Repostería
Aplicación de Uñas
Costura 

10



Se recibió la visita de colaboradores que realizan donativos para
que sea posible las convocatorias de Fundación Compartamos.

Fundación Compartamos DIF Santa Ana

“Jornada de Capacitación”

En alianza con DIF Santa Ana,
se trabajó para capacitar a
mujeres de comunidades
vulnerables del municipio de
Santa Ana.

21
Titulares de

derecho
beneficiadas

02
Cursos

impartidos
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Nacional Monte de Piedad a través de su convocatoria de
Desarrollo Social otorgó a la institución un donativo para el
desarrollo de 4 cursos de capacitación, pláticas de
desarrollo humano y emprendimiento para titulares de
derecho. 

Nacional Monte
de Piedad

Se impactó a 39 titulares de derecho, las cuales adquirieron
conocimientos, desarrollaron habilidades socioemocionales y
herramientas para generar su propio emprendimiento y
recursos económicos para mejorar su calidad de vida. 
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Sublimación y Vinil
Cocina Internacional
Creaciones con Resina Epóxica
Corte Dama y Barbería. 

39
Titulares de

derecho
beneficiadas

04
Cursos

impartidos
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686
Titulares de

derecho
beneficiadas
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Durante el 2024 se realizó una alianza con la Agencia
Municipal para el Desarrollo Económico implementando
nuestro modelo de intervención en el proyecto de Maxi
Apoyo, dirigido a la comunidad hermosillense con el fin de
impulsar a hombres y mujeres a que realicen actividades
productivas que les generen recurso económico. 

Ayuntamiento
de Hermosillo

10
sedes participantes
dentro de Hmo, Son.

1,320
horas de capacitación
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Fundación Tichi Muñoz a través de su convocatoria se otorgó
a la institución un donativo para el desarrollo del programa
“La Ruta al Éxito para el Desarrollo Económico de la Mujer
Hermosillense” con 2 cursos de capacitación: Sublimación y
Accesorios con Resina Epóxica. Pláticas de desarrollo humano
y emprendimiento para titulares de derecho. 

Se impactó a 30 titulares de derecho, las cuales adquirieron
conocimientos, desarrollaron habilidades socioemocionales y
herramientas para generar su propio emprendimiento y
recursos económicos para mejorar su calidad de vida.

Alianzas
Fundación Tichi
Muñoz

30
Titulares de

derecho
beneficiadas

11
Proyectos de

Negocios
presentados
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13
Cursos

impartidos
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El objetivo principal del proyecto es promover el
empoderamiento de las mujeres a través de la
formación en programas de tecnología y que les
permitan emplearse con los conocimientos adquiridos. 

CURSOS PARA EMPRENDEDORAS: 
Plataforma de Diseño Canva 
Computación básica 
Excel básico e intermedio 
Redes Sociales 
Creación de logotipo 
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TE Connectivity

Titulares de
derecho

beneficiadas



38
Titulares de

Derecho

A través de la convocatoria de Peso a Peso por la
Trasformación se otorgó un recurso para el proyecto
“Manos productivas programa de empoderamiento
para la mujer hermosillense”. 
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Se capacitaron a titulares de
derecho en los siguientes
cursos:

Costura Básica
Velas y Jabones
Uñas y Gelish
Quesos Decorados
Roles de Canela
Pan de Muerto
Pastel Navideño
Mini Postres
Pan de Masa Madre
Bocadillos

Peso a Peso

Titulares de
derecho

beneficiadas

Talleres
impartidos



38
Titulares de

Derecho
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Servicio Social
Tecnológico de
Monterrey

Alumnos
de servicio social

Involucramos a los jóvenes en los proyectos de CEFORMA para
que tengan un acercamiento a las problemáticas de las mujeres
de nuestra comunidad, a través de los proyectos universitarios: 

Semana TEC, promoviendo a la institución
Servicio social 

Proyectos:

Evaluación de
seguimiento a alumnas
CEFORMA 2017-2023.
Renovación de la imagen
del salón de belleza en
CEFORMA.
“Las Poderosas”,
programa de
fortalecimiento para
emprendedoras. 

Proyectos



Alianzas - Servicio Social
Tecmilenio
Participación de alumnos universitarios por medio del  
servicio social a través de los siguientes proyectos: 
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alumnos
de servicio social

Diseño de presentación para introducción de
asesoría de logotipo.
Asesoría personalizada en diseño de logotipos.
 Apoyo y asesoría al equipo de instructoras de
CEFORMA para la realización de planeaciones del
programa de Fundación Compartamos.

Proyectos



Asociación Mexicana de
Mujeres Empresarias A.C.

Lic. de  Enfermería UNISON 

Para lograr un mayor impacto en el trabajo que realiza el
Centro de Formación para la Mujer, se realizaron suma

de voluntades con diferentes instituciones para
colaborar en diferentes proyectos. 

Firma de
Convenios
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Aliados Estratégicos

Aliados y
Donantes

Pág. 32



Alianzas
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Donantes





Promoviendo CEFORMA
Participamos en diversos espacios, difundiendo la labor de nuestra
institución y el impacto positivo que genera en la comunidad.
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Día de la mujer - 8 de Marzo 2024

En Conmemoración del Día de la Mujer, se brindó un programa con contenido
enriquecedor para la comunidad CEFORMA.

Mujeres Empoderando Mujeres 
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 "Mujeres con Paso Firme“
Miriam Trujillo

"La versatilidad de las mujeres"
Laura Gisel Marzac



Proyecto: Construyendo Sueños,
Creando Oportunidades

Ceremonia de premiación: 
$50,000 pesos segundo lugar
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Soluciones de mi Gente es la iniciativa
de SEMPRA Infraestructura que te
premia por crear soluciones a las
problemáticas de tu ciudad



COLABORADORES

Pág. 39

Medios de
COMUNICACIÓN



PRESIDENTE
María del Carmen Peralta Johnson

VOCALES
Juan Carlos Peralta Johnson
Yolanda Tapia Camou
Tadeo Peralta Johnson
Oscar Tapia Forni
Oscar Tapia Peralta

SECRETARIO
Dora Hilda Calderón Celaya

TESORERO
Ramón Fernández Gómez
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Consejo
Directivo



Coordinadora Operativa

Coordinadora de Programas

Denisse Aguayo
Ballesteros

Claudia Rojo
Preciado

Nery Karina
Retes Ruiz
Directora Ejecutiva

Abril Maritza
Herrera Ochoa
Promoción y Difusión

Norma Cristina
Fragoso Calderón
Asistente de Coordinaciones

Reyna Isabel
López Martínez
Mantenimiento y Limpieza
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Equipo Operativo
CEFORMA



RAMONA
VILLEGAS

MANUALIDADES

CONCEPCIÓN
VÁZQUEZ 

REPOSTERÍA

GUADALUPE
SORTILLÓN

BARBERÍA
/BELLEZA

JAZMIN
RUCOBO 

VELAS Y
JABONES

ELSA IRENE
ALDECOA
PANADERÍA

"Unirse es el principio,
mantenerse juntos el
progreso, trabajar en

equipo el éxito"

Henry Ford

SELENE
RAMOS

SUBLIMACIÓN

JUDITH
GARZÓN

DISEÑO
FLORAL

CYNTHIA
BARRIOS

UÑAS Y GELISH /
COLORIMETRÍA

ENEDINA
VELÁSQUEZ

COSTURA

AMALIA
ARANDA

DECORACIÓN
CON GLOBOS

TERESITA
VÁZQUEZ

UÑAS Y
GELISH
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Instructoras
CEFORMA

ALEJANDRA 
RODRÍGUEZ

MAQUILLAJE



12
Voluntarias 

17
Facilitadoras 
del programa
de Desarrollo

Humano
Voluntarias 

Facilitadora
Revelación del Año 

Miriam Trujillo

Este año reconocemos y agradecemos el esfuerzo de todo el grupo
de voluntariado y facilitadoras por su gran labor dentro de nuestra
institución.

“Mucha gente pequeña, en
lugares pequeños, haciendo

cosas pequeñas, puede
cambiar el mundo”.

Galeano

Voluntaria del Año 

Grisel Ramírez
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Voluntarias
CEFORMA



Carmen Peralta Johnson 

Yolanda Tapia Camou

Dora Hilda Calderón Celaya

Martha Elena Larios Solorio

Elizabeth Romo Hernández

María de Lourdes Ruiz Durón

Norma Irene Deschamps Robles

Norma Eugenia Vásquez Soto

Luz Grisel Ramírez Buentello

Myreva Amavizca Valle

Teresita Olea Saracho

Guadalupe Gómez Camacho

FACILITADORAS
Myreya Amavizca Valle

Rosa Ema Arvayo Amavizca

Ana Laura García Mungarro

Cecilia Leyva

Dora Hilda Calderón Celaya

Yolanda Tapia Camou

Cassandra López

María del Carmen Aragón

Carmen Peralta Johnson

Luz Grisel Ramírez Buentello

Miriam Trujillo

Norma Irene Deschamps Robles

Teresita Olea Saracho

Laura Quiroz

Claudia Rojo Preciado

Norma Angélica Badilla

Erika Fragoso

Agradecemos a cada una de las voluntarias por estar presentes  y sumar
voluntades para hacer posible que CEFORMA realice actividades para

transformar a la mujer, reconocemos a cada una de ellas por su
dedicación a nuestra institución. 

VOLUNTARIAS 
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Voluntarias
CEFORMA



Como parte del proceso de profesionalización y fortalecimiento
institucional se desarrollaron las siguientes capacitaciones:
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Fortalecimiento
Institucional



SÉ PARTE DE CEFORMA 

Donando

Únete como Voluntario

Como colaborador

@ceformaiap
CONTÁCTANOS

(662) 213-5267
(662) 212-4535
info@ceforma.org.mx
www.ceforma.org.mx


