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Nuestra historia

1992 2002

Comenzamos como un En CEFORMA, iniciamos
grupo asociado de las operaciones como parte de
Damas del Socorro AC, un programa de las Damas
apoyando a familias en sus del Socorro AC.
necesidades inmediatas de

salud, alimentacién y “No darles el pescado, si nho
abrigo. ensenarles a pescar.”

2006 2002-2023
Independizamos la En estos 21 anos, hemos
operaciéon dandonos transformado la vida de mas
figura juridica como de 20,000 mujeres

Centro de Formacion por medio de nuestros

para la Mujer IAP. programas de Capacitacion

para el trabajo, Desarrollo
humano y Emprendimiento.

Pag. 01




cQuiénes somos?

® o s
Mision
Impulsar a la mujer para que mejore su
calidad de vida mediante el desarrollo

humano y la capacitacion para el
trabajo.
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Nuestros valores

Solidaridad:
Acompaiamos e impulsamos a

las mujeres para que sean
protagonistas de su propio

desarrollo. Responsabilidad:

Buscamos cumplir
nuestra misién con
eficiencia y excelencia
evaluando
constantemente
nuestros resultados y
siendo exigentes en
alcanzarlos.

B

Respeto:
Reconocemos la dignidad, derechos

y capacidades de todas las
personas, aceptando su valor y su
deseo de contribuir a la sociedad. Pag. 03




Buscamos

“Hacerlas
protagonistas
de su propio
desarrollo”




Mensaje de Presidencia

“Filantropia es dar esperando un cambio”

iQue buen afo este 2023! Haciendo un balance de este afno que transcurrid, no podemos sentirnos menos orgullosos de
todo lo cosechado en CEFORMA. Tocar la vida de 1140 personas con nuestros programas nos emociona, pero conocer los
logros que van teniendo gran numero de ellas, no podria ser mas satisfactorio para nosotros. Nuestro trabajo va en linea
para cumplir la misidn institucional que nos hemos trazado y avanzando en la vision que tenemos como institucion.

Y al hacer el balance de lo que vivimos viene la pregunta obligada: ¢que hicimos bien?, ¢qué podemos hacer mejor?, ¢qué
mas podemos hacer para mejorar la oferta de servicios?

Uno de los grandes retos que tenemos como institucion es como subir a nuestras titulares de derechos al tren de las
tecnologias de la informacion para ir reduciendo la brecha digital; no solo es necesario que cuenten con el equipo y que
estén conectadas, sino que sepan cémo hacer uso de ellas para mejorar sus emprendimientos y su autonomia
econdmica. Este tema se ha convertido en un drea muy importante a cubrir en nuestros programas que seguiremos
implementando el proximo ano para ofrecer una formacién integral de calidad acorde a los tiempos y necesidades del
mercado.

iiGracias gracias gracias a todos los que colaboraron para hacer posible los resultados de este ano!! Sin duda la labor de
todo el equipo operativo fue fundamental, asi como la del consejo directivo, voluntariado, facilitadoras, donantes, alianzas
con otras instituciones, alumnos de servicio social y colaboradores. No queda mas que decir que a seguir trabajando, por
tantas mujeres que encuentran en nosotros a CEFORMA el lugar “Donde la mujer se transforma”

Maria del Carmen Peralta Johnson
Presidenta de Consejo Directivo P&g. 05




Mensaje de Direccion

" Los programas de CEFORMA transforma a cada mujer que pasa por nuestra institucion”

Con orgullo presentamos nuestro informe anual 2023 del Centro de Formacion para la Mujer. Durante este afno, hemos
trabajado arduamente para ofrecer nuestros programas y servicios para empoderar a las mujeres de nuestra comunidad.

Trabajar en el desarrollo de las mujeres implica un impacto en el desarrollo econdmico y social, pues el principal objetivo de
nuestra institucidon es impulsarlas para que generen ingresos propios, para ellas y sus familias. Por lo tanto, estamos
contribuyendo al empoderamiento econdmico y en la constante participacion en la toma de decisiones de cada una de las
mujeres que recibimos en nuestra institucion.

Este afio logramos extender nuestros programas en diferentes colonias de la ciudad de Hermosillo, asi como en la costa y
zonas rurales, logrando impactar un niamero significativo de mujeres que estan desarrollando actividades productivas que
le estdn generando recurso econdmico. Con ello podemos afirmar que estamos trabajando en cumplir firmemente con
nuestra mision.

Por Ultimo, agradecemos a todas las mujeres que participaron en nuestros programas, al equipo operativo que hace el gran
trabajo para hacer realizad nuestros proyectos, asi como a nuestro consejo directivo, voluntariado, donantes y
colaboradores por su dedicacion y compromiso. Juntos, estamos construyendo un futuro mds igualitario y justo para todas.

iSigamos siendo CEFORMA donde la mujer se transforma!

Nery Karina Retes Ruiz P&g. 06
Directora Ejecutiva




Nuestros logros

Transformando a la mujer

Reconocimiento a
------> nivel local y estatal de
nuestros programas.

21 afos . . @g@

trabajando

19,682

’ Seguidores en nuestras
Redes Sociales

Masde 20 mil .......
Titulares de Derecho

capacitadas

Acreditacion en
Institucionalidad y
Transparencia desde el
2012 hasta la fecha.
Nivel Optimo

Somos creadoresy ¢
propietarios de nuestros
programas

Alianzas
permanentes

e ) 7
Instructores ,(‘;p%?nﬂtgé’.é’ﬁsm Cemefi
certificados

@
’ RED OSC
b’ HERMOSILLO
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El objetivo de lograr una educacion
inclusiva y de calidad para todos se
basa en la firme conviccidon de que la
educacién es uno de los motores mas
poderosos y probados para garantizar
el desarrollo sostenible.

En CEFORMA contribuimos
a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

SALUD Y
BIENESTAR

Terminar con las formas de
discriminacion contra las mujeres
y nifias no es solo un derecho

OBIJETIV:.: ° s s ,
0 DE DESARROLLO A humano bdsico, sino que ademas

SOSTENIBLE ' DE GENERO es crucial para el desarrollo

sostenible. Se ha demostrado unay
AGUA LIMPIAY otra vez que empoderar a las
y SANEAMIENTO ' . o~ .
mujeres y nifias tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover
SONTAMINANTE. 8 el crecimiento econdmico y el
TRABAJO IV IAITTIIAIN C-N__\_ . .
DECENTEY R y desarrollo a nivel mundial.

CRECIMIENTO
ECONOMICO

Para frenar este aumento de las
disparidades, es necesario adoptar
politicas sélidas que empoderen a las
personas de bajos ingresos Yy
promuevan la inclusién econémica de
todos y todas, independientemente de
su género, raza o etnia.

Apuntan a estimular el crecimiento econémico
sostenible mediante el aumento de los niveles
de productividad y la innovacion tecnolégica
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En 2023, beneficiamos a traveés del
programa de Capacitacion para el
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Titulares de
Derecho

Ofrecimos

5. Se impartieron
Capacita .
ciones : 6 3

cursos de 3 horas

......................

talleres y cursos

.............................

ooooooooooooooooooooooooo

Se impartieron

70

cursos de 30 horas




PROGRAMA

Capacitacion para el Trabajo

Empoderar a la titular de derecho para que sea laboralmente activa y genere
ingresos a través de la capacitacion para el trabajo. A través de este
programa se les brindan conocimientos para desarrollar habilidades y
destrezas se impulse y la lleven a mejorar su calidad de vida, emprendiendo
su propio negocio o bien empledndose en alguna empresa donde pueda
aplicar los conocimientos adquiridos.

Algunos de los cursos que impartimos son:

e Reposteria e Computacion
e Panaderia e Costura
e Barberia e Globoflexia

Pag. 12




En el programa de PR s e
Desarrollo Humano = Se:'I“Ert.te .

platicas

Jornadas c |
de SGIUd | - Y ZAR 'I:.____-_::-.“.-:._":;_‘ :

Se desarrollaron |
0 nl‘ig

Fortaleciendo § 02 i ‘-
mi persona : |

jornadas

Réplicas del
programa



Desarrollo Humano

Promover el fortalecimiento de la salud fisica y emocional de la
titular de derecho es uno de nuestros principales objetivos a través
del programa de desarrollo humano, donde Dbrindamos
herramientas que favorezcan su vida personal y familiar, siendo
mas conscientes al tomar decisiones para vivir una vida plena,
sintiendose mdas seguras de si mismas y de lo que pueden lograr.

Pag. 14




En el programa de

Emprendimiento

Emprendi sy
miento X \“Q

mujeres concluyeron
el programa

a9

T
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Se elaboraron Logotipos horas de asesorias para

107 = logotipos |

logotipos
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PROGRAMA

Mujer Emprendedora

El objetivo principal es dotarlas de las herramientas y practicas
necesdarias para poder iniciar y administrar su negocio. Esto ligado a lo
que aprendieron en la capacitacion laboral y el programa de desarrollo

humano, permite que las titulares de derecho cierren el circulo de su
capacitacién para realizar su emprendimiento.

Temas de administracién como costos y presupuestos, marketing digital,
desarrollo del plan de negocios, son temas que reciben en este taller,

disefiado y dirigido por un grupo de colaboradores que apoyaron a
CEFORMA en la ejecucién del programa.
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PROGRAMA

Comunidad CEFORMA

Es un punto de encuentro para credr sentido de pertenencia
y afiliacidon de las titulares de derecho que han estado en los
programas de la institucidon, a través de esta comunidad se
va formando tejido social impactando en el desarrollo de la
comunidad en general.

Con su inscripcion ellas obtienen beneficios como:
= Seguirse actualizando.
= Descuento de materia prima en comercios locales.
= Uso del aula de computo.
= Descuentos en cursos CEFORMA.
= [nvitacidon a eventos, pldaticas, entre otros.

Pag. 17
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PROGRAMA

CEFORMA Emprende

Espacio que da apertura a las alumnas y la
institucion a generar recursos econdomicos
y oportunidades laborales a través de la
elaboracién y venta de diversos productos
CEFORMA.

Ventas con

jGracias por tu compra!







Dia de la mujer - 8 de Marzo 2023

Mujeres Empoderando Mujeres

En Conmemoracién del dia de la mujer, se brinddé un programa con contenido enriquecedor para la comunidad
CEFORMA, se brindaron pléaticas y talleres impartidos por 4 diferentes colaboradores externos, los temas abordados

fueron:

e La vulnerabilidad es mi mayor aliada

e Recordar porqué es el Dia Internacional de la Mujer

e Importancia de reconocerse como una mujer empoderada
e ;Sabes qué tan poderosa es tu mente?




Promoviendo CEFORMA

Con la finalidad de dar visibilidad a la institucion se particip6 en
la feria de emprendimiento organizadas por la Direcciéon de
Atencion de la Mujer del ayuntamiento de Hermosillo para dar
a conocer la institucion y sus programas.

Se promocionaron la mision, visidon, valores y oferta educativa
de CEFORMA, y se brind6 espacio a las alumnas para vender sus

productos.
'I 3 alumnas
participantes

Se presentd CEFORMA como una opcidn para realizar
servicio social a estudiantes de la Universidad Estatal
de Sonora.

Se asistid a la Feria del
Servicio Social del Instituto
Tecnholégico de Hermosillo
para promover vacantes
de servicio social en
nuestra institucion.
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Medios de Comunicacion
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MAXI
' BAPOYO

Ayuntamiento de Hermosillo

Durante el 2023 se realizd una alianza con la Agencia
Municipal para el Desarrollo Economico implementando
nuestro modelo de intervencidn en el proyecto de Maxi
Apoyo, dirigido a la comunidad hermosillense con el fin de
Impulsar a hombres y mujeres a que realicen actividades
productivas que les generen recurso econdmico.

784

Titulares de Derecho
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Nacional Monte de Piedad. 3 0 0 3

Titulares de : Cursos de
Derecho .: : capacitacion

Nacional Monte de Piedad a través de su
convocatoria de Desarrollo Social otorgd a la
institucion un donativo para el desarrollo de 03
cursos de capacitacion: Sublimacion, Disefo
Floral y Creaciones con Resina. Platicas de
desarrollo humano y emprendimiento para
titulares de derecho.

Se impactd a 30 titulares de derecho, las cuales
adquirieron conocimientos, desarrollaron
habilidades socioemocionales y herramientads
para generar su propio emprendimiento vy
recursos econdmicos para mejorar su calidad
de vida.




TE Connectivity -: TE

connectivity

El objetivo principal del proyecto es e .

promover el empoderamiento de las 2
mujeres a través de la formaciéon en 16

programas de tecnologia y que les : Titulares de
permitan emplearse con los . Derecho

conocimientos adquiridos.

CURSOS PARA EMPRENDEDORAS:

e Plataforma de Diseio Canva
e Computacion basica

e Excel basico e intermedio

e Redes Sociales

Creacion de logotipo

Pag. 17 Pélg 28



Peso a Peso

A través de la convocatoria de Peso a Peso por la
Trasformacion se otorgd un recurso para el
proyecto “Manos productivas programa de
empoderamiento para la mujer Hermosillense”.

Se capacitaron a titulares de derecho en los
siguientes cursos:

e Gelatinas Gourmet

e Panaderia Basica

e Corte y Confeccidn

e Sublimacidény Corte en Cameo

Titulares de
Derecho

.............................




Direccion Atencion a la Mujer

H. AYUNTAMIENTO DE

Htﬁ%ﬁ@ﬁ!LLﬁ
“Jornada de Capacitacion”

En alianza con la Direccion de Atencion a la Mujer, se trabajo

para capacitar a mujeres de comunidades vulnerables del
municipio de Hermosillo.

02 ¢ 10

Jornadas 5 . Cursos cortos




Tecnologico
de Monterrey

TEC de Monterrey - Servicio Social @

Involucrar a los jovenes en nuestra
institucion a través de nuestros

proyectos _
e Semana TEC, promoviendo a la § Alumnos de
institucion . Servicio Social

e Servicio socidal

|}

CENTRO DE |
daris + Compuiacion FORMACION PARA | o o
] sl ! LA MUJERIAR ]

imasidn anaguetes

Proyectos:

e Proyecto solidario para la
intertransformacion -
Transformando a la mujer”.

e Integracion y desarrollo de
planeaciones didacticas de los
talleres CEFORMA

,l:ﬂ 2124535 EF@l8

¥4
4 2498 o
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Firma de convenios

Para lograr un mayor impacto en el trabajo que realiza el Centro de Formacién
para la Mujer, se realizaron suma de voluntades con diferentes instituciones

para colaborar en diferentes proyectos.

l:"_qnd_aci_én Tichi Munoz A.C.
e S i CECATI

INSTITUTO TECNOLOGICO COMISION NACIONAL FUNDACION GRAMEEN DE CECATI
DE HERMOSILLO DE JUSTICIA PENAL Y TICHI MUNOZ LA FRONTERA
SEGURIDAD PUBLICA
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Aliados y
Colaboradores

Aliados Estratégicos

Junta de .
Asistencia .
Privada

SVA

capital humano

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO




Alianzas

HOSPITAL

| X

1l a
Ce m Eﬁ » HERMOS;LLD E!)%( bl m:;gvxc! SJOSé

CENTRO MEXICANO ‘ﬂﬂmo waﬂwﬁ?%
PARA LA FILANTROPIA < \IA _ ] IERMOSILLO HERMOSILLO HHET;{;\;SEILGLOF SEORRE IABMRCIR AL £

a Muje

PRITIRATIN o)
GVifac [ . Ak

Celebramos la Vida. Formacion Social
“Crecemos juntos, crecemos fuertes’

._ L

& runpAcion . :

[ B TICHT MUROZ ﬁ”n",‘“::ﬁ:ﬁﬂ DON JORGE AGUILAR HEREDIA
¥ GUERRERQ, I.&.P FUNDACION

arvliar @

Tecnoldgico
@ de Monterrey ™ GRAMEEN

DE LA FRONTERA

Fundacion Tichi Mufioz A.C. santrah de g

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

CECATI

MARITZA NERI
ESTILISTAS

Cientificos y Tecnologicos

FROM THE AMERICAN PECFLE

=" USAID 1 cec:re-
Fﬂnr JCOK‘Q ios de Estudios

Donantes

=TE S™=° MMAGNA <

connectivity T RAB I S ®
"“! |: A PROMOTORA
amb1entes®  TTUVET =)\DE HOGARES

integrales

Little Caesars Pizza Pag. 34



Reporte °
Financiero

2023

49.22

Egreso

$3,342,716.18 $3,240,729.41

$2,138,854.15 | $2,138,854.15
|ng|'eSO Eg reso Suma del Pasivo Suma del
y Capital Activo

Los Estados Financieros son auditados por SVA CONTADORES PUBLICOS S.C. &\

capital humano
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Consejo Directivo [esasss

Maria del Carmen Peralta Johnson

SECRETARIO
Dora Hilda Calderdn Celaya

TESORERO
Ramon Ferndndez Gomez

VOCALES

Juan Carlos Peralta Johnson
Yolanda Tapia Camou
Tadeo Peralta Johnson
Oscar Tapia Forni

Oscar Tapia Peralta
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Conoce al equipo operativo CEFORMA

Abril Maritza Herrera Ochoa

Promocion y Difusion

Nery Karina Retes Ruiz

Directora

Norma Cristina Fragoso Calderdn

Asistente de Coordinaciones

Denisse Aguayo Ballesteros

Coordinadora Operativa

Reyna Isabel Lopez Martinez

Mantenimiento y Limpieza

Claudia Rojo Preciado

Coordinadora de Programas
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Instructoras CEFORMA

RAMONA ELSA IRENE CONCEPCION GUADALUPE JAZMIN ENEDINA LORENA

VILLEGAS ALDECOA VAZQUEZ SORTILLON RUCOBO VELASQUEZ MORENO
MANUALIDADES PANADERIA REPOSTERIA BELLEZA PINATAS Y CORTE Y GELATINAS
BISUTERIA CONFECCION GOURMET

SELENE BEATRIZ CYNTHIA JUDITH AMALIA TERESITA

RAMOS FIGUEROA BARRIOS GARZON ARANDA VAZQUEZ
SUBLIMACION COMPUTACION UNAS Y DISENO UNAS Y
LOBOFLEXIA
GELISH FLORAL GLOBO GELISH

“Unirse es el principio, mantenerse juntos el progreso, trabajar en equipo el éxito”

Henry Ford
Pag. 38



Voluntarias CEFORMA

CEFORMA cuenta con un grupo de voluntarias que ofrecen
su servicio para apoyar a mujeres a través de diversas
actividades, el 05 de diciembre celebrd el Dia del
Voluntariado, especialmente a quienes destacaron con su

participacion en la institucion. Teresita Olea Saracho

Voluntaria del ARo

13

Voluntarias

Facilitadoras
del programa de
Desarrollo Humano
Voluntarias

“Mucha gente pequena, en lugares pequenos, haciendo
cosas pequenas, puede cambiar el mundo”.

Ana Laura Garcia

Voluntaria
Galeano Revelacion del Aho
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Voluntarias CEFORMA

Agradecemos a cada una de las voluntarias por estar presentes y sumar voluntades para hacer posible qgue CEFORMA
realice actividades para transformar a la mujer, reconocemos a cada una de ellas por su dedicacidn a nuestra

institucion.

VOLUNTARIAS

e Carmen Peralta Johnson

e Yolanda Tapia Camou

e Dora Hilda Calderén Celaya

e Martha Elena Larios Solorio

e Elizabeth Romo Herndndez

e Mariade Lourdes Ruiz Durén

e Norma Irene Deschamps Robles

 Norma Eugenia Vasquez Soto

Luz Grisel Ramirez Buentello
Myreva Amavizca Valle
Teresita Olea Saracho
Guadalupe Go6mez Camacho

FACILITADORAS

Myreya Amavizca Valle
Maria Antonieta Duarte
Rosa Ema Arvayo Amavizca
Ana Laura Garcia Mungarro
Cecilia Leyva

Dora Hilda Calderén Celaya
Yolanda Tapia Camou
Claudia Rojo Preciado

e Carmen Peralta Johnson
Luz Grisel Ramirez Buentello

Alma Montano

Guadalupe Go6mez Camacho

Norma Irene Deschamps Robles
Teresita Olea Saracho
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Fortalecimiento institucional

Como parte del proceso de profesionalizacion y fortalecimiento institucional se
desarrollaron las siguientes capacitaciones:

{
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Zona-Salva Alineaciéon de Competencias Integracion de Equipo Voluntarias
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SE PARTE DE CEFORMA

9 Donando

@ Unete como Voluntario

@ Como colaborador

CONTACTANOS

(662) 213-5267
(662) 212-4535
info@ceforma.org.mx
www.ceforma.org.mx

@ceformaiap

006



