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En estos 21 años, hemos
transformado la vida de más
de 20,000 mujeres 
por medio de nuestros
programas de Capacitación
para el trabajo, Desarrollo
humano y Emprendimiento.

Independizamos la
operación dándonos
figura jurídica como
Centro de Formación
para la Mujer IAP.

Nuestra historia
1992
Comenzamos como un
grupo asociado de las
Damas del Socorro AC,
apoyando a familias en sus
necesidades inmediatas de
salud, alimentación y
abrigo. 

2006

En CEFORMA, iniciamos
operaciones como parte de
un programa de las Damas
del Socorro AC.

“No darles el pescado, si no
enseñarles a pescar.”

2002

2002-2023

Pág. 01



Misión
Impulsar a la mujer para que mejore su
calidad de vida mediante el desarrollo
humano y la capacitación para el
trabajo. 

¿Quiénes somos?
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Respeto: 
Reconocemos la dignidad, derechos
y capacidades de todas las
personas, aceptando su valor y su
deseo de contribuir a la sociedad.

Solidaridad: 
Acompañamos e impulsamos a
las mujeres para que sean
protagonistas de su propio
desarrollo. Responsabilidad: 

Buscamos cumplir
nuestra misión con
eficiencia y excelencia
evaluando
constantemente
nuestros resultados y
siendo exigentes en
alcanzarlos.

Nuestros valores
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“Hacerlas
protagonistas

de su propio
desarrollo”

Buscamos
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¡Que buen año este 2023!  Haciendo un balance de este año que transcurrió, no podemos sentirnos menos orgullosos de
todo lo cosechado en CEFORMA. Tocar la vida de 1140 personas con nuestros programas nos emociona, pero conocer los
logros que van teniendo gran numero de ellas, no podría ser más satisfactorio para nosotros. Nuestro trabajo va en línea
para cumplir la misión institucional que nos hemos trazado y avanzando en la visión que tenemos como institución.
Y al hacer el balance de lo que vivimos viene la pregunta obligada: ¿que hicimos bien?, ¿qué podemos hacer mejor?, ¿qué
más podemos hacer para mejorar la oferta de servicios?
Uno de los grandes retos que tenemos como institución es como subir a nuestras titulares de derechos al tren de las
tecnologías de la información para ir reduciendo la brecha digital; no solo es necesario que cuenten con el equipo y que
estén conectadas, sino que sepan cómo hacer uso de ellas para mejorar sus emprendimientos y su autonomía
económica. Este tema se ha convertido en un área muy importante a cubrir en nuestros programas que seguiremos
implementando el próximo año para ofrecer una formación integral de calidad acorde a los tiempos y necesidades del
mercado.
¡¡Gracias  gracias  gracias  a todos los que colaboraron para hacer posible los resultados de este año!! Sin duda la labor de
todo el equipo operativo fue fundamental, así como la del consejo directivo, voluntariado, facilitadoras, donantes, alianzas
con otras instituciones, alumnos de servicio social y colaboradores. No queda mas que decir que a seguir trabajando, por
tantas mujeres que encuentran en nosotros a CEFORMA el lugar “Donde la mujer se transforma”

"Filantropía es dar esperando un cambio"

María del Carmen Peralta Johnson
Presidenta de Consejo Directivo

Mensaje de Presidencia

María del Carmen Peralta Johnson
Presidenta de Consejo Directivo Pág. 05



Con orgullo presentamos nuestro informe anual 2023 del Centro de Formación para la Mujer. Durante este año, hemos
trabajado arduamente para ofrecer nuestros programas y servicios para empoderar a las mujeres de nuestra comunidad.

Trabajar en el desarrollo de las mujeres implica un impacto en el desarrollo económico y social, pues el principal objetivo de
nuestra institución es impulsarlas para que generen ingresos propios, para ellas y sus familias.  Por lo tanto, estamos
contribuyendo al empoderamiento económico y en la constante participación en la toma de decisiones de cada una de las
mujeres que recibimos en nuestra institución. 

Este año logramos extender nuestros programas en diferentes colonias de la ciudad de Hermosillo, así como en la costa y
zonas rurales, logrando impactar un número significativo de mujeres que están desarrollando actividades productivas que
le están generando recurso económico. Con ello podemos afirmar que estamos trabajando en cumplir firmemente con
nuestra misión. 

Por último, agradecemos a todas las mujeres que participaron en nuestros programas, al equipo operativo que hace el gran
trabajo para hacer realizad nuestros proyectos, así como a nuestro consejo directivo, voluntariado, donantes y
colaboradores por su dedicación y compromiso. Juntos, estamos construyendo un futuro más igualitario y justo para todas.

¡Sigamos siendo CEFORMA donde la mujer se transforma!

” Los programas de CEFORMA transforma a cada mujer que pasa por nuestra institución” 

Nery Karina Retes Ruiz 
Directora Ejecutiva 

Mensaje de Dirección
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Acreditación en
Institucionalidad y
Transparencia desde el
2012 hasta la fecha.
Nivel Optimo 

Reconocimiento a
nivel local y estatal de
nuestros programas.

años
trabajando

21

Alianzas
permanentes 

Seguidores en nuestras
Redes Sociales

20 milMás de 
Titulares de Derecho

capacitadas

19,682

Transformando a la mujer

Somos creadores y
propietarios de nuestros

programas

Nuestros logros

Instructores
certificados
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En CEFORMA contribuimos
a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 

Para frenar este aumento de las
disparidades, es necesario adoptar
políticas sólidas que empoderen a las
personas de bajos ingresos y
promuevan la inclusión económica de
todos y todas, independientemente de
su género, raza o etnia.

El objetivo de lograr una educación
inclusiva y de calidad para todos se
basa en la firme convicción de que la
educación es uno de los motores más
poderosos y probados para garantizar
el desarrollo sostenible. 

Apuntan a estimular el crecimiento económico
sostenible mediante el aumento de los niveles
de productividad y la innovación tecnológica

Terminar con las formas de
discriminación contra las mujeres
y niñas no es solo un derecho
humano básico, sino que además
es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y
otra vez que empoderar a las
mujeres y niñas tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover
el crecimiento económico y el
desarrollo a nivel mundial.
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Capacita
ciones

Talleres

Se impartieron

63
cursos de 3 horas

Cursos

1,1401,140
Titulares de

Derecho

En 2023, beneficiamos a través del
programa de Capacitación para el
Trabajo a

Ofrecimos

133
talleres y cursos

Se impartieron

70
cursos de 30 horas
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Empoderar a la titular de derecho para que sea laboralmente activa y genere
ingresos a través de la capacitación para el trabajo. A través de este
programa se les brindan conocimientos para desarrollar habilidades y
destrezas se impulse y la lleven a mejorar su calidad de vida, emprendiendo
su propio negocio o bien empleándose en alguna empresa donde pueda
aplicar los conocimientos adquiridos.

Algunos de los cursos que impartimos son:
Repostería
Panadería
Barbería

PROGRAMAPROGRAMA
Capacitación para el Trabajo  

Computación
Costura
Globoflexia
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Se impartieron

166
pláticas

Pláticas

15
Réplicas del
programa 

Fortaleciendo
mi persona

En el programa de
Desarrollo Humano

Se desarrollaron

02
jornadas

Jornadas
de salud
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Promover el fortalecimiento de la salud física y emocional de la
titular de derecho es uno de nuestros principales objetivos a través
del programa de desarrollo humano, donde brindamos
herramientas que favorezcan su vida personal y familiar, siendo
mas conscientes al tomar decisiones para vivir una vida plena,
sintiéndose más seguras de sí mismas y de lo que pueden lograr. 

PROGRAMAPROGRAMA
Desarrollo Humano
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Emprendi
miento

Logotipos

Se impartieron

214
horas de asesorías para

logotipos

Asesoría

625
mujeres concluyeron

el programa 

Se elaboraron

107
logotipos

En el programa de
Emprendimiento
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El objetivo principal es dotarlas de las  herramientas y prácticas
necesarias para poder iniciar y administrar su negocio. Esto ligado a lo
que aprendieron en la capacitación laboral y el programa de desarrollo
humano, permite que las titulares de derecho cierren el circulo de su
capacitación para realizar su emprendimiento. 

Temas de administración como costos y presupuestos, marketing digital,
desarrollo del plan de negocios, son temas que reciben en este taller,
diseñado y dirigido por un grupo de colaboradores que apoyaron a
CEFORMA en la ejecución del programa. 

PROGRAMAPROGRAMA
Mujer Emprendedora
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Es un punto de encuentro para crear sentido de pertenencia
y afiliación de las titulares de derecho que han estado en los
programas de la institución, a través de esta comunidad se
va formando tejido social impactando en el desarrollo de la
comunidad en general. 

Con su inscripción ellas obtienen beneficios como: 
Seguirse actualizando.
Descuento de materia prima en comercios locales.
Uso del aula de computo. 
Descuentos en cursos CEFORMA.
Invitación a eventos, pláticas, entre otros.

PROGRAMAPROGRAMA
Comunidad CEFORMA

Pág. 17



¡Gracias a comercios locales por formar parte del programa!
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Espacio que da apertura a las  alumnas y la
institución a generar recursos económicos
y oportunidades laborales a través de la
elaboración y venta de diversos productos
CEFORMA. 

¡Gracias por tu compra!

PROGRAMAPROGRAMA
CEFORMA Emprende

04
Ventas con

Causa
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Día de la mujer - 8 de Marzo 2023
En Conmemoración del día de la mujer, se brindó un programa con contenido enriquecedor para la comunidad
CEFORMA, se brindaron pláticas y talleres impartidos por 4 diferentes colaboradores externos, los temas abordados
fueron:

La vulnerabilidad es mi mayor aliada
Recordar porqué es el Día Internacional de la Mujer
Importancia de reconocerse como una mujer empoderada
¿Sabes qué tan poderosa es tu mente?

Mujeres Empoderando Mujeres 

Pág. 21



Con la finalidad de dar visibilidad a la institución se participó en
la feria de emprendimiento organizadas por la Dirección de
Atención de la Mujer del ayuntamiento de Hermosillo para dar
a conocer la institución y sus programas. 
Se promocionaron la misión, visión, valores y oferta educativa
de CEFORMA, y se brindó espacio a las alumnas para vender sus
productos. 

Promoviendo CEFORMA

Se presentó CEFORMA como una opción para realizar
servicio social a estudiantes de la Universidad Estatal
de Sonora. 

13 alumnas
participantes

Se asistió a la Feria del
Servicio Social del Instituto
Tecnológico de Hermosillo
para promover vacantes
de servicio social en
nuestra institución. 
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Medios de Comunicación

COLABORADORES
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Concurso de Altares
 Día de Muertos

En CEFORMA promovemos nuestras tradiciones
participando en el concurso de altar de Día de
Muertos organizado por Radio Sonora.
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Durante el 2023 se realizó una alianza con la Agencia
Municipal para el Desarrollo Económico implementando
nuestro modelo de intervención en el proyecto de Maxi
Apoyo, dirigido a la comunidad hermosillense con el fin de
impulsar a hombres y mujeres a que realicen actividades
productivas que les generen recurso económico.  

Ayuntamiento de Hermosillo

784
Titulares de Derecho

11
Sedes
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Nacional Monte de Piedad a través de su
convocatoria de Desarrollo Social otorgó a la
institución un donativo para el desarrollo de 03
cursos de capacitación: Sublimación, Diseño
Floral y Creaciones con Resina. Pláticas de
desarrollo humano y emprendimiento para
titulares de derecho. 

Se impactó a 30 titulares de derecho, las cuales
adquirieron conocimientos, desarrollaron
habilidades socioemocionales y herramientas
para generar su propio emprendimiento y
recursos económicos para mejorar su calidad
de vida. 

30
Titulares de

Derecho

03
Cursos de

capacitación

Nacional Monte de Piedad
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El objetivo principal del proyecto es
promover el empoderamiento de las
mujeres a través de la formación en
programas de tecnología y que les
permitan emplearse con los
conocimientos adquiridos. 

CURSOS PARA EMPRENDEDORAS: 

Plataforma de Diseño Canva 
Computación básica 
Excel básico e intermedio 
Redes Sociales 
Creación de logotipo 

Pág. 17

162
Titulares de

Derecho

TE Connectivity
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Se capacitaron a titulares de derecho en los
siguientes cursos:

Gelatinas Gourmet
Panadería Básica
Corte y Confección
Sublimación y Corte en Cameo

Peso a Peso

38
Titulares de

Derecho

A través de la convocatoria de Peso a Peso por la
Trasformación se otorgó un recurso para el
proyecto “Manos productivas programa de
empoderamiento para la mujer Hermosillense”. 
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“Jornada de Capacitación”

En alianza con la Dirección de Atención a la Mujer, se trabajó
para capacitar a mujeres de comunidades vulnerables del
municipio de Hermosillo.

02
Jornadas

10
Cursos cortos

90
Participantes

Dirección Atención a la Mujer

Pág. 30



Involucrar a los jóvenes en nuestra
institución a través de nuestros
proyectos 

Semana TEC, promoviendo a la
institución
Servicio social 

TEC de Monterrey - Servicio Social

06
Alumnos de 

Servicio Social

Proyectos: 
Proyecto solidario para la
intertransformación -
Transformando a la mujer”.
Integración y desarrollo de
planeaciones didacticas de los
talleres CEFORMA
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INSTITUTO TECNOLÓGICO
DE HERMOSILLO

 COMISIÓN NACIONAL
DE JUSTICIA PENAL Y
SEGURIDAD PÚBLICA

FUNDACIÓN
TICHI MUÑOZ

GRAMEEN DE
LA FRONTERA

Para lograr un mayor impacto en el trabajo que realiza el Centro de Formación
para la Mujer, se realizaron suma de voluntades con diferentes instituciones
para colaborar en diferentes proyectos. 

Firma de convenios

CECATI
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Aliados y
Colaboradores
Aliados Estratégicos
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Alianzas

Donantes
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Reporte
Financiero
2023 49.22

Egreso

50.77%
Ingreso

$3,342,716.18

Ingreso Egreso

$3,240,729.41
$2,138,854.15 $2,138,854.15

Suma del Pasivo
y Capital

Suma del
Activo

Los Estados Financieros son auditados por SVA CONTADORES PUBLICOS S.C.

Pág. 35



Consejo DirectivoConsejo Directivo PRESIDENTE
María del Carmen Peralta Johnson

VOCALES
Juan Carlos Peralta Johnson
Yolanda Tapia Camou
Tadeo Peralta Johnson
Oscar Tapia Forni
Oscar Tapia Peralta

SECRETARIO
Dora Hilda Calderón Celaya

TESORERO
Ramón Fernández Gómez
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Denisse Aguayo Ballesteros
Coordinadora Operativa

Claudia Rojo Preciado
Coordinadora de Programas

Nery Karina Retes Ruiz
Directora

Conoce al equipo operativo CEFORMAConoce al equipo operativo CEFORMA

Abril Maritza Herrera Ochoa
Promoción y Difusión

Norma Cristina Fragoso Calderón
Asistente de Coordinaciones

Reyna Isabel López Martínez
Mantenimiento y Limpieza
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RAMONA
VILLEGAS

MANUALIDADES

CONCEPCIÓN
VÁZQUEZ 

REPOSTERÍA

GUADALUPE
SORTILLON

BELLEZA

JAZMIN
RUCOBO 

PIÑATAS Y
BISUTERÍA

ELSA IRENE
ALDECOA

PANADERÍA

"Unirse es el principio, mantenerse juntos el progreso, trabajar en equipo el éxito"
Henry Ford

SELENE
RAMOS

SUBLIMACIÓN

LORENA
MORENO
GELATINAS
GOURMET

JUDITH
GARZÓN
DISEÑO
FLORAL

CYNTHIA
BARRIOS

UÑAS Y
GELISH

ENEDINA
VELÁSQUEZ

CORTE Y
CONFECCIÓN

BEATRIZ
FIGUEROA

COMPUTACIÓN

Instructoras CEFORMA

AMALIA
ARANDA

GLOBOFLEXIA

TERESITA
VÁZQUEZ

UÑAS Y
GELISH
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13
Voluntarias 

CEFORMA cuenta con un grupo de voluntarias que ofrecen
su servicio para apoyar a mujeres a través de diversas
actividades, el 05 de diciembre celebró el Día del
Voluntariado, especialmente a quienes destacaron con su
participación en la institución. 

07
Facilitadoras 

del programa de
Desarrollo Humano

Voluntarias 

“Mucha gente pequeña, en lugares pequeños, haciendo
cosas pequeñas, puede cambiar el mundo”.
Galeano

Voluntarias CEFORMA

Voluntaria del Año 
Teresita Olea Saracho 

Voluntaria
Revelación del Año 

Ana Laura García
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Carmen Peralta Johnson 
Yolanda Tapia Camou
Dora Hilda Calderón Celaya
Martha Elena Larios Solorio
Elizabeth Romo Hernández
María de Lourdes Ruiz Durón
Norma Irene Deschamps Robles

Norma Eugenia Vásquez Soto
Luz Grisel Ramírez Buentello
Myreva Amavizca Valle
Teresita Olea Saracho
Guadalupe Gómez Camacho

FACILITADORAS

Myreya Amavizca Valle
María Antonieta Duarte
Rosa Ema Arvayo Amavizca
Ana Laura García Mungarro
Cecilia Leyva
Dora Hilda Calderón Celaya
Yolanda Tapia Camou
Claudia Rojo Preciado

Carmen Peralta Johnson
Luz Grisel Ramírez Buentello
Alma Montaño
Guadalupe Gómez Camacho
Norma Irene Deschamps Robles
Teresita Olea Saracho

Agradecemos a cada una de las voluntarias por estar presentes  y sumar voluntades para hacer posible que CEFORMA
realice actividades para transformar a la mujer, reconocemos a cada una de ellas por su dedicación a nuestra
institución. 

VOLUNTARIAS 

Voluntarias CEFORMA
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Fortalecimiento institucional
Como parte del proceso de profesionalización y fortalecimiento institucional se
desarrollaron las siguientes capacitaciones:
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SÉ PARTE DE CEFORMA 

Donando

Únete como Voluntario

Como colaborador

CONTÁCTANOS

(662) 213-5267
(662) 212-4535
info@ceforma.org.mx
www.ceforma.org.mx

@ceformaiap


