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CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER IAP

FORTALECENALAS
MUJERES HERMOSILLENSES

Les ensefan oficios para que puedan desarrollarse laboralmente,
ala par de que les ayudan a encontrar la estabilidad emocional

n el 2002, nacio el Centro de

Formacion para la Mujer, Ins-

titucion de Asistencia Privada

{IAP) para atender la necesi-
dad de emplen en el sector femenil vul-
nerable de Hermosillo,

Maria del Carmen Peralta Johnson,
Fundadora v Presidenta de este centro,
comenta l.'I'lIC' in .FI'.'!I."III'I'H:'I'"E' LT ung:u[m
de amigas empezaron a colaborar con
la agrupacion Damas del Socorro AL,
conformada por sus madres.

“Cuando la Asociacon |;:un1pli1'1 25
afios nos llamaron a las hijas v nos dije-
ron: pinganse a trabajar, porgue noso-
tras cualgquier dia dejamos el changarmo,
EI'.Itl]I'IEI:.‘i COmMmenzamis a Elll:l':l(] rar o
ellas apovando a familias de 1o periferia,
de ahi surgio la inguictud. al ver mujeres
que necesitaban de un ingreso para sus
familias”, comenta Peralta Johnson.

AgTega que en un principio, en el

“Todos los dias obtenemos satisfacciones, la mayores
ver el fruto, verlas a ellas como se realizan, como salen
adelante, vemos muchas historias, es impresionante,,
porquenoes loquetulesdasaella,esloqueellaste
danati”

2002, e lamaba Centro de Formacion
para la Mujer Damas del Socorro AC;
pere en el 2006, luego de una intensa
capacitacion, incursionaron con pro-
vectos propios.

“Vimos que cra conveniente hacer
dos instituciones, porgue ellas persi-
Fuen un fin y nosotros otro, v en el 2006
nacimos comao LAP®, menciona.

Peralta Johnson resalea que el objeri-
vo principal de esta Institucion es forta-
leceralas mujeres hermosillenses, ense-
fandoles un oficioy ahanzandolas como
personas de valor, para lo cual tienen un

programa de desarrollo humanao, que
toda beneficiada debe llevar a cabao,
“Ellas estén aprendiendo algo que las
va a posibilitar hacer un trabajo pro-
ductivi, pero al mismo tiem o s estan
fortaleciendo como mujeres. coma for-
madoras de familias, como mujeres va-
linsas, se les da un programa de preven-
cion de enfermedades. de adicciones,
QU estén ConSCICnies que se tenen que
cuidar, que comao formadoras de familias
deben tener valores e inculcarlaz a sus
hijos, gue su autoestima suba”™,
Comenta que una ves que apren-




den ¢l ohcio, estan listas para iniciar
su propio negocio o para prestar al-
gun servicio; en muchas ocasiones, cl
mismo centro las canaliza a posibles
empleos.

Ademas, trabajan conjuntamente
con otras instituciones, en centros co-
munitarios de las colonias Altares, Soli-
daridad 11, Ladrilleras e Invasion Miguel
Valencia donde trabajan por su cuenta,
desde hace casi tres afos.

Peralta Johnsoncuneta con 18 vo-
luntarias, que apoyan principalmente
¢l programa de desarrollo humano, ade-
mais de que facilitan a las beneficiadas,
acciones dentro de un programa de pre-
vencion de violencia,

Menciona que para la obtencion de
recursos, cuentan con varias fuentes de
ingreso, entre ellos, el programa guber-

namental Peso por Peso, DIF Hermo-
sillo, Monte de Piedad. Sedesol, redon-
deos en tiendas de autoservicio v lo que
obtienen de la venta de articulos,

Respecto a los talleres, las mujeres
pagan una cuota madica, “porque si les
regalas todo no lo aprecian, te dejan
¢l curso a la mitad, no les interesa, y
cuando pagan 10, 20 pesos lo aprecian
mucho”, resalea.

Los cursos tienen una duracion de
entre tres a seis meses, dependiendo del
tema, pueden ser de reposteria. incluido
fondant; panaderia, tejido, uhas acrili-
cas, manualidades, corte v confeccion,
belleza v elaboracion de pinaras,

“Tratamos de que todo lo que se haga
aqui, se haga bien hecho porque es par-
te de la formacion”. (Dulce Rivera/ Bien
Informado)

Maria del Carmen Peralta Johnson,
Fundadora y Presidenta del Centro
de Formacion para la Mujer 1AP



