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NUESTRA HISTORIA

Se forma Damas del Socorro A.C, dando apoyo de manera asistencial con

despensas, ropa y medicamentos en diferentes áreas de la ciudad.

1992

Gracias a esto nos pudimos dar cuenta de la situación que viven las mujeres en

comunidades, como la pobreza, el rezago educativo y la falta de oportunidad

para poder desarrollarse en diferentes aspectos de su vida,

EN APOYO A MUJERES

Formar a mujeres con diferentes talleres de capacitación laboral y un programa

de desarrollo humano.

Calle Morelia 132, fueron nuestras primeras instalaciones, posteriormente en el

2013 nos ubicamos en la casa de la mujer en calle Dr. Noriega 121, ambas en el

centro de la ciudad.

2002
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MISIÓN
Impulsar a la mujer para que

mejore su calidad de vida

mediante el desarrollo humano y la

capacitación para el trabajo. 

VISIÓN
En el año 2024 contar con un

modelo de operación efectivo,

eficiente, autosustentable, y viable

de ser replicado en otras

comunidades del país

VALORES

Respeto

¿QUÉ NOS MOTIVA?

Brindar oportunidades de capacitación en oficios, emprendimiento y

desarrollo humano a mujeres de nuestra comunidad, para que logren

mejorar su calidad de vida y la de sus familias. Buscamos:

“Hacerlas protagonistas de su propio desarrollo”

¿QUIÉNES SOMOS?

Responsabilidad
Solidaridad
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Con profunda satisfacción y agradecimiento por el camino recorrido en estos
primeros 20 años de vida, cerramos el 2022 en CEFORMA con las manos llenas.
Satisfacción por todos los retos y logros realizados para que más de 15 mil mujeres
de la comunidad hayan encontrado un lugar de crecimiento y superación
personal que impacte positivamente su calidad de  vida y la de sus familias.
Agradecimiento primeramente con Dios que nos ha llevado de la mano en este
caminar y con tantos colaboradores que han hecho posible lo que somos ahora.

¡En este largo caminar hemos aprendido tanto! Hemos transitado en una sociedad
en donde las mujeres se enfrentan dia con dia a situaciones que limitan su
desarrollo como la pobreza, desigualdades de género, y mejores oportunidades de
educación y empleo. Hemos aprendido e ido adaptando nuestros programas con
compromiso y empatía y en una constante búsqueda para brindarles las mejores
herramientas y experiencias que las preparen para salir adelante.
Estoy segura que vamos por buen camino pero también que nos falta mucho
camino por recorrer para seguir siendo CEFORMA “ donde la mujer se transforma“.
Gracias a todos por estar aquí, sigamos apoyando desde la trinchera donde estés
para tener la mejor organización en apoyo de la mujer.

"Filantropía es dar esperando un cambio"

María del Carmen Peralta Johnson
Presidenta de Consejo Directivo

MENSAJE DE
PRESIDENCIA
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Este 2022 marcó una pauta muy importante para la institución, principalmente
porque se formó un fortalecido equipo de trabajo, comprometido y dispuesto a
cumplir con todos los retos que se enfrentaron a lo largo del año en el que se
desarrollaron acciones para cumplir con nuestra misión y visión. 

Durante este año se concretaron proyectos muy importantes que permitieron
llegar a un gran número de mujeres que recibieron nuestros tres programas y que
con ellos cambiaron su vida; lo digo, porque soy fiel testigo del impacto que
generamos en cada una de las personas que se acercan a nuestra institución, con
la necesidad de empoderarse y sentirse motivadas para enfrentar el día a día. 

Fue el año de nuestro 20 aniversario, donde festejamos trabajando firmemente en
la loable labor que realizamos, y que con pasos firmes nos mantenemos año con
año para apoyar a mujeres a que mejoren su calidad de vida. 

El agradecimiento y reconocimiento de este gran año es para todos los que
colaboraron directa e indirectamente con la institución; Consejo Directivo, equipo
operativo, voluntarias, facilitadoras, instructoras, alumnos de servicio social,
organizaciones de la sociedad civil, profesionistas, instituciones educativas y a
nuestros donantes quienes hacen posible que sigamos siendo "CEFORMA donde
la Mujer se Transforma".

"En CEFORMA llega una mujer y cuando recibe
nuestros programas sale completamente otra:
empoderada, fortalecida y muy motivada"

Nery Karina Retes Ruiz 
Directora Ejecutiva 
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Premio 
Sonora a la

 Filantropía 2014
años

trabajando

20

Acreditación en Institucionalidad y
Transparencia desde el 2012 hasta la

fecha.
Nivel Optimo 

Miembros del Centro de
Formación Social

Seguidores en
nuestras Redes

Sociales

Miembros 

15 mil
Más de 

Titulares de Derecho

17,429

FORTALEZAS DE CEFORMA
Transformando a la mujer

Nos regula la Junta
de Asistencia del
estado de Sonora

Modelo de Intervención Integral 
(Capacitación para el trabajo,
Programa Desarrollo Humano y
Emprendimiento)
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En CEFORMA contribuimos a los
 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos
como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas
en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas
disfruten de paz y prosperidad.

Con las actividades que desarrollamos en CEFORMA contribuimos a
los siguientes objetivos: 
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Este 2022 celebramos 20 años de permanencia como una institución
transparente y profesional, que día a día busca impactar a cada mujer que llega
y recibe nuestros programas. 

Cada año CEFORMA toma mayor fuerza y con la firmeza siempre de transformar
a la mujer para que mejore su calidad de vida. 

En mayo se llevo a cabo una cena de celebración donde estuvimos rodeados de
colaboradores, donantes, consejo directivo, voluntarias y equipo operativo,
festejando un año más de nuestra labor. 

Celebrando 20 años
Transformando a la mujer
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61
Cursos
largos

Empoderar a la titular de derecho (TD) para que sea

laboralmente activa y genere ingresos a través de la

capacitación para el trabajo. Cada una de las TD que

pasan por nuestra organización son mujeres jefas de

familia que externan la necesidad de generar

ingresos para ellas y sus familias; es así que a través

de este programa se les brindan conocimientos

habilidades y destrezas para que por medio de lo

aprendido se impulse y mejore su calidad de vida,

emprendiendo su propio negocio o bien

empleándose en alguna empresa donde pueda

aplicar los conocimientos adquiridos. 

871
Titulares de

Derecho 

174
Talleres y cursos

impartidos

55
Cursos
cortos

PROGRAMAPROGRAMA

Capacitación para el Trabajo  

Cada uno de nuestros cursos y talleres están

diseñados para que el aprendizaje sea un 80%

práctica y 20% teoría.
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PROGRAMAPROGRAMA
Desarrollo Humano

141
Pláticas

impartidas

Promover el fortalecimiento de la salud física y emocional de la titular de
derecho es uno de nuestros principales objetivos a través del programa de
desarrollo humano, donde brindamos herramientas que favorezcan su vida
personal y familiar, siendo mas conscientes al tomar decisiones para vivir una
vida plena, sintiéndose más seguras de sí mismas y de lo que pueden lograr. 

Dentro del programa abordamos temas de importancia y como apoyo para las
alumnas contamos con el manual “Fortaleciendo Mi Persona” el cual cuenta
con registros de autor. Cada pláticas es impartida por facilitadores que
pertenecen a un grupo de voluntarias, a quienes se capacitan para la
implementación del programa, así como expertos de temas como la violencia,
adicciones, autoestima, plan de vida, mujer emprendedora, la familia, valores,
consciencia cívica, entre otras. 

14
Réplicas del
programa 

580
Titulares de

Derecho
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Réplicas del
programa

PROGRAMAPROGRAMA
Mujer Emprendedora

11

El objetivo  principal es dotarlas de las herramientas y prácticas necesarias para
poder iniciar y administrar su negocio. Esto ligado a lo que aprendieron en la
capacitación laboral y el programa de desarrollo humano, permite que las titulares de
derecho cierren el circulo de su capacitación para realizar su emprendimiento. 

Temas de administración como costos y presupuestos, marketing digital, desarrollo
del plan de negocios, son temas que ellas reciben. En este taller se utiliza un manual
práctico dirigido por un grupo de colaboradores que apoyaron a CEFORMA para el
desarrollo y ejecución del programa. 

Este año se inició asesorando a las emprendedoras para que desarrollaran su
identidad de marca creando su propio Logotipo, el cual es importante para que
puedan posicionar su emprendimiento y diferenciarse de la competencia.

84
Logotipos

elaborados
Titulares de

Derecho

238 102
Horas de asesorías

para logotipos
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PROGRAMASPROGRAMAS
Comunidad CEFORMA

Seguirse actualizando.

Descuento de materia prima en comercios locales.

Uso del aula de computo. 

Descuentos en cursos CEFORMA.

Invitación a eventos, pláticas, entre otros.

Comunidad CEFORMA es un punto de encuentro para crear sentido de

pertenencia y afiliación de las titulares de derecho que han estado en los

programas de la institución, a través de esta comunidad se va formando tejido

social impactando en el desarrollo de la comunidad en general. 

Con su inscripción ellas obtienen beneficios como: 

¡Gracias a comercios locales por formar parte del programa!
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Se buscaron aliados para impartir pláticas de nutrición en el programa de Desarrollo
Humano, concretando una alianza con la Clínica de Nutricional EDD donde participaron
3 nutriólogos impartiendo pláticas de nutrición durante el proyecto de Maxi Apoyo de
manera gratuita. 

En total se sumaron 5 profesionales de la salud en nutrición al programa de Desarrollo
Humano los cuales impartieron 15 pláticas. 

PROGRAMAPROGRAMA

Salud y Bienestar

15
Pláticas de nutrición impartidas

294
Servicios en jornadas de corte
de cabello

77
Pases para estudios gratuitos
en alianza con Salud Digna
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PROGRAMAPROGRAMA

CEFORMA Emprende

3
Ventas con

Causa de pan

¡Gracias por tu compra!

159
Artículos del catálogo 
 CEFORMA vendidos 

Espacio que da apertura a las alumnas y
la institución a generar recursos
económicos y oportunidades laborales a
través de la elaboración y venta de 
 diversos productos CEFORMA. 
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Durante el 2022 se realizó una alianza con la Agencia Municipal para el

Desarrollo Económico  implementando nuestro modelo de intervención en

el proyecto de Maxi Apoyo, dirigido a la comunidad hermosillense con el fin

de impulsar a hombres y mujeres a que realicen actividades productivas

que les generen recurso económico.  

ALIANZASALIANZAS

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

Programa
Desarrollo Humano

Capacitación
para el Trabajo

Programa
Emprendimiento

300
Titulares de Derecho 

94 
Titulares de Derecho 

1er. Generación 2da. Generación 8
Sedes 
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ALIANZASALIANZAS

NACIONAL MONTE DE PIEDAD

70
Titulares de

Derecho

Nacional Monte de Piedad a través de su convocatoria de Desarrollo Social otorgó a
la institución un donativo para el desarrollo de 10 cursos de capacitación, pláticas
de desarrollo humano y emprendimiento para titulares de derecho. 

Se impactó a 70 titulares de derecho, las cuales adquirieron conocimientos,
habilidades socioemocionales y herramientas para desarrollar su propio
emprendimiento y la generación de recursos económicos para mejorar su calidad de
vida. 

10
Cursos de

capacitación

Programa
Desarrollo Humano

Capacitación
para el Trabajo

Programa
Emprendimiento Pág. 15



Programa Desarrollo
Humano

Capacitación
Laboral Programa

Emprendimiento

ALIANZASALIANZAS

Con el recurso otorgado por Ecomunidad 

 y Fundación Tichi Muñoz a través de la

convocatoria de "Equidad de Género" se

impartieron dos cursos:  Repostería  y

Panadería en las colonias Altares y

Arcoiris. 

Agradecemos a Fundación Navarrete por colaborar con

CEFORMA facilitando sus instalaciones para el desarrollo del

proyecto. 

41
Titulares de

Derecho

2
Cursos de

capacitación

2
Talleres

Participativos 

FUNDACIÓN TICHI MUÑOZ
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ALIANZASALIANZAS

TE CONNECTIVITY

El objetivo principal del proyecto es promover el empoderamiento de las

mujeres a través de la formación en programas de tecnología y que les

permitan emplearse con los conocimientos adquiridos. 

152
Titulares de derecho

capacitadas

Plataforma de Diseño Canva 
Computación básica 
Excel básico e intermedio 
Redes Sociales 
Identidad de marca 

Creación de logotipo 

CURSOS PARA EMPRENDEDORAS: 
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ALIANZASALIANZAS

PESO A PESO

A través de la convocatoria de Peso a Peso por la Trasformación se otorgó

un recurso de $50,000 para el proyecto "Mujeres Agentes de Cambio por

una Alimentación Saludable". Se capacitaron a titulares de derecho

voluntarias de comedores comunitarios para niños, sobre  manejo de

alimentos, elaboración de alimentos saludables y desarrollo de menú

saludable. 

25
Titulares de derecho

capacitadas 

04
Pláticas de Desarrollo

Humano
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ALIANZASALIANZAS

DIRECCIÓN ATENCIÓN A LA MUJER
Mujeres emprendiendo por sus familias y la comunidad 

Jornada de Capacitación
 Poblado Miguel Alemán 



"Juntos somos más fuertes", en colaboración 
 con la Dirección de Atención a la Mujer
brindamos una jornada de capacitación a
mujeres de la comunidad costera, con el
objetivo de despertar en ellas una oportunidad
para generar recursos propios.  

40
Titulares de derecho

capacitadas 

5
Cursos

impartidos
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ALIANZASALIANZAS

TEC DE MONTERREY - SERVICIO SOCIAL 

Semana TEC, promoviendo a la institución. 
Servicio social 

Proyectos: 
CEFORMA Emprende 
Manuales de Procedimientos
Digital Byddy
Muévete con Causa 

Involucrar a los jóvenes en nuestra institución a través de nuestros proyectos 

34
Alumnos de 

Servicio Social 

UNIVERSIDAD DE SONORA 
Se recibieron alumnas de la licenciatura de Psicología para implementar
un proyecto sobre el síndrome de Burnout y sobre prevención de la
violencia en la mujer. 

06
Alumnos 

proyectos de
clase  
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Para lograr un mayor impacto en el trabajo que realiza el Centro de Formación
para la Mujer, se realizaron suma de voluntades con diferentes instituciones
para colaborar en diferentes proyectos. 

FIRMA DE CONVENIOS

Desarrollamos alianza para implementar
cursos en las instalaciones de los comedores
de Fundación Navarrete, se impartieron cursos
de panadería, repostería y computación. 

Colaboramos para dar validez oficial a los
cursos de CEFORMA. 

Impactar a la mujer hermosillense con el
modelo de intervención de CEFORMA en el
proyecto de Maxi Apoyo. 

Impulsamos a mujeres titulares de derecho de
dicha institución, dándoles la oportunidad de
tomar cursos en CEFORMA con descuentos y
becas. 

Se firmó convenio con el Centro de
Capacitación para el Trabajo Industrial, con el
proyecto de acreditación de instructores y
cursos de CEFORMA.
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DÍA DE LA MUJER - 8 DE MARZO 2022 

En Conmemoración del día de la mujer, se brindó un programa con contenido
enriquecedor para la comunidad CEFORMA, se brindaron pláticas de
ciberseguridad, motivación, violencia, derechos de la mujer entre otras, de manera
presencial y virtual. 

"Igualdad de Género Hoy para un Mañana Sostenible"
 ONU Mujeres 2022

10
Pláticas

93
Asistentes 

06
Colaboradores

Externos 
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Con la finalidad de dar visibilidad a la institución se participó en dos ferias
de emprendimiento organizadas por FIDESON y la Dirección Municipal de
Atención a la Mujer. 

Compartimos nuestra misión, visión, programas y valores institucionales;
promovimos espacios para que alumnas llevaran productos de sus
emprendimientos para ponerlos a la venta. 

09 
Emprendedoras 

02
Ferias de

Emprendimiento 

PROMOVIENDO CEFORMA
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Cuento 
"Es Posible Cambiar el Cuento"



Autor 

Rosa Vila Font

La Red OSC de Hermosillo promovió en conjunto con CAFFENIO la elaboración de
cuentos con causa con la finalidad de hacer más visibles las causas de
organizaciones locales a través de un video animado con los aspectos más
importantes a destacar. 

Agradecemos a todos los involucrados por brindarnos herramientas de calidad
para promover nuestra causa. 

CUENTO CON CAUSA CEFORMA

Escanea el Código QR
para ver el cuento
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VISIBILIDAD MEDIOS DE COMUNICACIÓN

COLABORADORES
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VISIBILIDAD CAMPAÑA NAVIDEÑA

$55,655.71
Recaudado

CONCURSO DE ALTARES
DÍA DE MUERTOS

En CEFORMA promovemos nuestras
tradiciones participando en el concurso de
altar de Día de Muertos organizado por el
Instituto Municipal de Cultura y Arte (IMCA).

"La historia cambia si tu la cuentas"
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ALIADOS Y COLABORADORES
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Coordinadora de Programas

Rosa Elena Robles Salazar

Recepción

Abril Maritza Herrera Ochoa

Promoción y Difusión

Claudia Rojo Preciado

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Como parte de las acciones que se definieron en la planeación estratégica, se
contemplaron nuevas contrataciones; los tres puestos que presentaron vacante
fueron Coordinación de Programas, Recepción, Difusión y Promoción. 

Fortalecer la institución es prioridad, por ello, se identificaron personas
profesionales que iniciaron desarrollando actividades enfocadas en cumplir
nuestra misión y visión. 
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Comunicar el impacto, estrategias de
comunicación efectiva para causas positivas

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Como parte del proceso de profesionalización y fortalecimiento institucional se
desarrolló la capacitación "Fortalecimiento del Consejo Directivo" con la
finalidad de implementar nuevos lineamientos en el órgano de gobierno de la
institución. 

Se desarrollaron 3 sesiones de trabajo de la mano del Centro de Formación Social
para dar consultoría y acompañamiento de expertos. 

CAPACITACIÓN EQUIPO OPERATIVO

Capacitaciones en diversos temas:

Herramientas digitales para el fortalecimiento
de la acción social

“Vires Causa”, exposición dentro del marco de
la reunión mensual de la RED OSC, Hermosillo

Curso Intensivo de Campañas Navideñas por
Paypal

Curso de Protección Civil

Perspectiva de Género

Taller de habilidades Digitales para Ventas
Online

Redes Sociales y su Impacto

Diplomado de ALIADOS

Congreso de Consejeros:
Reinventando la Filantropía

Diplomado en Liderazgo y Trabajo en
Equipo

Normatividad por Appleseed
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SUMA DEL PASIVO Y
CAPITAL

2,157,495.73

REPORTE FINANCIEROS 2022

52.09%

47.9%

2,157,495.73

SUMA DEL ACTIVO

Ingreso

Egreso

Ingreso
$ 2,921,326.13

Egreso
$ 2,686,444.53
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PRESIDENTE

María del Carmen  Peralta Johnson

SECRETARIO

Dora Hilda Calderón Celaya

TESORERO

Ramón Fernández Gómez

VOCALES

Juan Carlos Peralta Johnson

Yolanda Tapia Camou

Tadeo Peralta Johnson

Oscar Tapia Forni

Oscar Tapia Peralta

CONSEJO DIRECTIVO
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NERY KARINA
RETES RUIZ

DIRECTORA 

ROSA ELENA
ROBLES SALAZAR

COORDINADORA
DE PROGRAMAS

ABRIL MARITZA
HERRERA OCHOA

RECEPCIÓN

CLAUDIA ROJO
PRECIADO

PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN

DENISSE AGUAYO
BALLESTEROS

COORDINADORA
OPERATIVA

CONOCE AL EQUIPO CEFORMA

"UNIRSE ES EL PRINCIPIO, MANTENERSE JUNTOS EL PROGRESO,
TRABAJAR EN EQUIPO EL ÉXITO"

HENRY FORD
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RAMONA
VILLEGAS

MANUALIDADES

CONCEPCIÓN
VÁZQUEZ 

REPOSTERÍA

GUADALUPE
SORTILLON

BELLEZA

JAZMIN
RUCOBO 

PIÑATAS Y
BISUTERÍA

ELSA IRENE
ALDECOA

PANADERÍA

MAESTRAS CEFORMA

"UNIRSE ES EL PRINCIPIO, MANTENERSE JUNTOS EL PROGRESO,
TRABAJAR EN EQUIPO EL ÉXITO"

HENRY FORD

SELENE
RAMOS

SUBLIMACIÓN

LORENA
MORENO

GELATINAS
GOURMET

JUDITH
GARZÓN

DISEÑO FLORAL

CYNTHIA
BARRIOS

UÑAS Y GELISH

ENEDINA
VELÁSQUEZ

CORTE Y
CONFECCIÓN

BEATRIZ
FIGUEROA

COMPUTACIÓN

ERIKA 
ROMERO

COMPUTACIÓN
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CEFORMA cuenta con un grupo de voluntarias que ofrecen su servicio para apoyar a

mujeres a través de diversas actividades, este 05 de diciembre se celebró el Día del

Voluntariado, especialmente a quienes destacaron con su participación en la institución. 

08
Facilitadoras del

programa de Desarrollo
Humano Voluntarias 

VOLUNTARIAS CEFORMA

Voluntaria del Año 
Dora Hilda Calderón 

Voluntaria Revelación del Año 
María Antonieta Duarte  

Reconocimiento especial
 por su colaboración en la
edición 2022 del manual

"Fortaleciendo Mi Persona" 

“Mucha gente pequeña, en lugares pequeños, haciendo cosas
pequeñas, puede cambiar el mundo”.

Galeano

16
Voluntarias 

Grisel Ramírez
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Carmen Peralta Johnson 

Yolanda Tapia Camou

Dora Hilda Calderón Celaya

Martha Elena Larios Solorio

Elizabeth Romo Hernández

María de Lourdes Ruiz Durón

Bertha Cecilia Cruz Zepeda

Norma Irene Deschamps Robles

Norma Eugenia Vásquez Soto

Luz Grisel Ramírez Buentello

Myreva Amavizca Valle

María de Lourdes Murguía Ruiz

Teresita Olea Saracho

Guadalupe Gómez Camacho

Margot Hoyos

Agradecemos a cada una de las voluntarias por estar presentes  y sumar voluntades para
hacer posible que CEFORMA realice actividades para transformar a la mujer, reconocemos
a cada una de ellas por su dedicación a nuestra institución. 

V
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Myreya Amavizca Valle

María Antonieta Duarte

Rosa Ema Arvayo Amavizca

Ana Laura García Mungarro

Cecilia Leyva

Dora Hilda Calderón Celaya

Yolanda Tapia Camou

Claudia Rojo Preciado

VOLUNTARIAS CEFORMA

Carmen Peralta Johnson

Luz Grisel Ramírez Buentello

Alma Montaño

Ana Laura de Sortillon

Joselyn Romero

Guadalupe Gómez Camacho

Norma Irene Deschamps Robles

Teresita Olea Saracho
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SÉ PARTE DE CEFORMA 

Donando

Únete como Voluntario

Como colaborador

CONTÁCTANOS

(662) 213-5267

(662) 212-4535

info@ceforma.org.mx

www.ceforma.org.mx

@ceformaiap


