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La institución inicia en 1992 como un grupo unido a Damas del Socorro A.C,
dando apoyo de manera asistencial con despensas, ropa y medicamentos en
diferentes áreas de la ciudad.

Gracias a esto nos pudimos dar cuenta de la situación que viven las mujeres en
estas comunidades; como la pobreza, el rezago educativo y la falta de
oportunidad para poder desarrollarse en diferentes aspectos de su vida, de esta
manera surgió la inquietud de formar a mujeres con diferentes talleres de
capacitación laboral y un programa de desarrollo humano.

Estos talleres comienzan en 2002 en calle Morelia 132 que fueron nuestras
primeras instalaciones, posteriormente en el 2013 en la casa de la mujer
ubicada en Calle Doctor Noriega ambas en el centro de la ciudad.

HISTORIA

¿QUIÉNES SOMOS?
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MISIÓN 
Impulsar a la mujer para que mejore su calidad de vida mediante

el desarrollo humano y la capacitación para el trabajo.

¿QUIÉNES SOMOS?

VISIÓN
En el año 2024 contar con un modelo de operación efectivo,

eficiente, autosustentable, y viable de ser replicado en otras

comunidades del país.

Solidaridad, respeto
y responsabilidad

VALORES
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Fortalecimiento  de  la  mujer  para  acortar  la  brecha  de
desigualdad  de  género  en  la  que  viven .  

Las  jefas  de  familia  que  solo  en  Hermosillo ,  uno  de  cada  tres
hogares  son  encabezados  por  ellas .

Que  la  violencia  de  género  impacta  no  solo  f ísica  y
emocionalmente ,  si  no  económicamente ,  marcando  a  un  más  la
desigualdad  económica  entre  hombres  y  mujeres .  Sonora  ocupa
el  tercer  lugar  en  violencia  de  género  en  las  familias .  

El  desarrollo  de  la  mujer  y  sus  familias  como  una  vía  para
fortalecer  el  tejido  social  de  nuestra  sociedad .  

¿QUIÉNES SOMOS?

¿QUE NOS MOTIVA?

“HACERLAS PROTAGONISTAS DE
SU PROPIO DESARROLLO”.
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2021 un año de transformación. El tiempo justo para fortalecer las raíces que sostendrán al
CEFORMA del futuro.

Con la implementación de la planeación estratégica que realizamos en 2019 y terminamos en
2020 llevamos a cabo acciones de gran importancia como es la incorporación de la Lic. Nery
Karina Retes Ruiz como directora ejecutiva, lo cual viene a apuntalar el eje estratégico de sumar
el recurso humano calificado y necesario para cumplir con la misión y visión planteadas. Sin
duda esta acción y las futuras personas que se irán integrando fortalecerá aun mas a la
institución.

En el segundo año de pandemia son muchos los estragos que ha ocasionado en todos los
ámbitos, social, familiar, económico, laboral, educativo y nos llevó a cuestionarnos que podíamos
hacer para cuando llegara el momento de recibir a las mujeres en los programas realmente
fuéramos un soporte para paliar esa desigualdad y problemáticas que están viviendo.

Fue así como aprovechando la pausa de la actividad presencial, terminamos dos grandes
proyectos en los que habíamos estado trabajando: el programa de Mujer emprendedora y el
programa de tecnologías de la información.

Para el primero, con el gran trabajo del comité de emprendimiento, se logró impartir 3 talleres
con mucho éxito y contar con el programa y materiales ya probados para los siguiente grupos.
Para el segundo programa la alianza que hicimos con la empresa TE Connectivity nos permitió
equipar de nuevo el aula de computo y contar con un instructor permanente para desarrollar los
materiales, cursos y asesorías necesarias para ofrecer los programas y acortar la brecha digital tan
profunda que existe en nuestras titulares de derecho.

Todo esto a la par de la implementación paulatina de talleres en la nueva “normalidad” dio por
resultado un año muy productivo en vías de prepararnos para celebrar el 2022 nuestro 20
Aniversario.

Grandes retos nos esperan para el próximo año, y se que con el empuje de todos seguiréis
adelante. Gracias por estar siempre con CEFORMA.

MENSAJE DE
PRESIDENCIA
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RESULTADOS 2021
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Empoderar  a  la  titular  de  derecho  (TD)  para  que  sea  laboralmente
activa  y  genere  ingresos  a  través  de  la  capacitación  para  el  trabajo .

Cada  una  de  las   TD  que  pasan  por  nuestra  organización  son  mujeres
jefas  de  familia  que  externan  la  necesidad  de  generar  ingresos  para
ellas  y  sus  familias ;  es  así  que  a  través  de  este  programa  se  les
brindan  conocimientos  habilidades  y  destrezas  para  que  por  medio
de  lo  aprendido  se  impulse  y  mejore  su  calidad  de  vida ,

emprendiendo  su  propio  negocio  o  bien  empleándose  en  alguna
empresa  donde  pueda  aplicar  los  conocimientos  adquiridos .

Nuestros  cursos  y  talleres  se  implementan  de  80% práctica ,  20%

teoría  y  están  diseñados  para  que  adquiera  un  conocimiento
especifico  a  través  de  la  práctica .

PROGRAMAS
CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

7
 TALLERES

PRESENCIALES

35
 CURSOS CORTOS (5 EN

LÍNEA, 30 PRESENCIALES)

346
 TITULARES DE DERECHO

CAPACITADAS
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Capacitación Laboral

“ 8  D E  C A D A  1 0  M U J E R E S  Q U E  E N T R A N  A  N U E S T R O S  P R O G R A M A S  L O  C U L M I N A N ”

Compu t a c i ón       A l imen to s       Repo s t e r í a     Panade r í a       L e c t u r a  y        

 

 

 

 

Cu l t u r a   de  Be l l e z a    Co r t e  y  Con f e c c i ón     E l abo r a c i ón  de  P i ña t a s

Redacción



PROGRAMAS
CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

Desarrollo Humano

275
TITULARES DE DERECHO

 

21
PLÁTICAS IMPARTIDAS

(13 VÍA ZOOM Y 8 PRESENCIALES)
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En  CEFORMA  estamos  convencidos  que  a  través  del  programa  de

desarrollo  humano  promovemos  la  salud  f ísica  y  emocional  dando
herramientas  que  favorezcan  su  vida  personal  y  familiar ,  siendo  mas
conscientes  al  tomar  decisiones  para  vivir  una  vida  plena ,  sintiéndose
más  seguras  de  sí  mismas  y  de  lo  que  pueden  lograr .

Dentro  del  programa  se  tocan  temas  de  importancia  y  como  apoyo
para  las  alumnas  contamos  con  el  manual  “Fortaleciendo  Mi  Persona”  el
cual  cuenta  con  registros  de  autor  y  es  impartido  por  el  grupo  de
voluntarias  que  fueron  capacitadas  para  su  implementación  y  por
expertos  de  temas  como  la  violencia ,  adicciones ,  autoestima ,  plan  de
vida ,  mujer  emprendedora ,  la  familia ,  etc .



ABRIL - NOVIEMBRE: 66 TITULARES DE DERECHO

Mujer Emprendedora
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3
 TALLERES EN EL

AÑO

4
MÓDULOS

8
SEMANAS

PROGRAMAS
CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

El  enfoque  del  programa  es  dotarlas  de  las  herramientas  y  prácticas
necesarias  para  poder  iniciar  y  administrar  su  negocio .  Esto  aunado  a
lo  que  aprendieron  en  la  capacitación  laboral  y  se  fortalecieron  en
desarrollo  humano ,  permite  que  las  titulares  de  derecho  cierren  el
circulo  de  su  capacitación  para  realizar  su  emprendimiento .  Temas  de
administración  como  costos  y  presupuestos ,  marketing  digital ,
desarrollo  del  plan  de  negocios ,  son  temas  que  ellas  reciben .

En  este  taller  se  utiliza  un  manual  práctico  dirigido  por  un  grupo  de
colaboradores  que  apoyaron  a  CEFORMA  para  el  desarrollo  y  ejecución
del  programa .  



Comunidad CEFORMA

58
TITULARES DE DERECHO

AFILIADAS
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PROGRAMAS

Seguirse  actualizando .

Descuento  de  materia  prima  en  comercios  locales .

Uso  del  aula  de  computo .

Descuentos  en  cursos  CEFORMA .

Invitación  a  eventos ,  pláticas ,  entre  otros .

Comunidad  CEFORMA  Un  punto  de  encuentro  para  crear  sentido  de
pertenencia  y  afil iación  de  las  titulares  de  derecho  que  han  estado  en
los  programas .  

Con  su  inscripción  ellas  obtienen  beneficios  como ;



CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

Salud y Bienestar

55
 DESPENSAS

ENTREGADAS

10
PASES PARA REALIZAR MAMOGRAFÍA EN

HOSPITAL SAN JOSÉ

165
PASES PARA ESTUDIOS GRATUITOS

EN SALUD DIGNA
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PROGRAMAS

A  través  de  diferentes  acciones  que  fomentan  el  bienestar  personal
promoviendo  el  cuidado  de  la  salud  f ísica  y  emocional ,  apoyamos  a
nuestras  titulares  de  derecho  para  que  conozcan  la  manera  en  como
mantenerse  saludables ,  hasta  promoviendo  estudios  médicos  para  que
puedan  cerciorarse  de  su  salud  actual  o  bien  detectar  a  tiempo  alguna
enfermedad .

Durante  este  2021  se  ofrecieron  servicios  de  alimentación  a  55  familias
de  las  titulares  de  derecho  que  no  tenían  cubierta  sus  necesidades
básicas  de  alimentación  y  175  estudios  médicos .
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CEFORMA Emprende

3
TITULARES DE DERECHO

EMPLEADAS

595
PRODUCTOS ELABORADOS

$67,170
PESOS RECAUDADOS
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PROGRAMAS

- La  oportunidad  para  egresadas  de  que  practiquen  lo  aprendido  y
generen  ingresos  por  su  trabajo  con  la  realización  de  artículos  de
costura  y  alimentos ,  recibiendo  por  su  trabajo  un  pago  justo .  La
finalidad  es  generar  un  efecto  multiplicador ,  involucrando  cada  vez
a  mas  egresadas .  

-  Impulsar  la  sustentabilidad  de  CEFORMA  con  la  generación  de
recurso  por  la  venta  "con  causa"  de  estos  artículos .  Estos  son
distribuidos  para  su  venta  a  través  de  concept  store ,  redes  sociales ,

voluntariado  y  en  nuestras  oficinas ,  ofreciendo  productos  de
calidad ,  novedosos  y  dando  visibilidad  a  la  institución .  

Dos  grandes  objetivos  mueven  este  programa :  

1 .

2 .
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ALIANZAS
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Nacional Monte de Piedad 

25 TITULARES DE DERECHO CAPACITADAS.
 ALIMENTOS Y PANADERIA

Proyecto: Programa de Emprendimiento de la Mujer Hermosillense

El objetivo de este proyecto fue contribuir al ejercicio de sus derechos para que
cuenten con los conocimientos y habilidades para desarrollar una actividad
productiva que les permita mejorar sus ingresos y disminuir la vulnerabilidad de sus
derechos.

También brindamos a las titulares de derecho conocimientos para desarrollar y
administrar su negocio. Así como generar conocimientos para que puedan
reconocer, prevenir y atender problemas de violencia.
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Proyecto: Mujer Activa CEFORMA. 

El objetivo del proyecto fue mejorar la condición económica y social de
200 titulares de derecho de Hermosillo Sonora por medio de talleres y
cursos de capacitación laboral y de desarrollo humano. 

20 Talleres de capacitación laboral a 200 titulares de derecho.

50 Horas de taller de mujer emprendedora en beneficio de 30 titulares

derecho.

50 Horas de taller del programa de desarrollo humano a 100 titulares de

derecho.
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TE Connectivity

En la suma de esfuerzos y voluntadees por disminuir la brecha digital de género
se creo un alianza entre CEFORMA y TE Conectivity, para que, a través del diseño
de un programa de computación básica, desarrollo de un manual y personal
calificado para dar asesoría y conocimiento a titulares de derecho que se
encuentran en una desventaja tecnológica. 

Durante el 2021 se actualizo y habilito el centro de cómputo con el apoyo de TE
para que pudiéramos brindar un servicio de calidad y actualizado sobre diferentes
temas relacionados con la era digital, desde como utilizar la computadora hasta
cómo crear diseños para impulsar aprendizajes en las beneficiarias y que
pudieran aplicarlo en diferentes ámbitos laborales que les permitan generar
ingresos.

Licencias de Microsoft
Antivirus
Tarjetas de internet
Donación de 20 CPU, 20 teclados.
Compra de 5 laptop
Pago de instructor del curso
computación básica

Platicas de desarrollo humano
Becas para 30 mujeres para cursar
computación básica
Impresión de manuales de
computación básica
Capacitación a grupo de
voluntarias.
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A través del donativo de TE pudimos adquirir los siguientes productos:

“JUNTOS DISMINUYENDO LA BRECHA DIGITAL DE GÉNERO”
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Redondeo Abarrey

¡GRACIAS POR
DECIR SÍ AL
REDONDEO!

Agradecemos a Abarrey y sus clientes que dijeron sí al redondeo, gracias a ello se
asignaron los recursos a la operación de CEFORMA para poder impactar a más
titulares de derechos y transformar sus vidas a través de nuestros programas. 

Juntos contribuyendo a disminuir la brecha de género. 
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¡GRACIAS!



RECAUDADO

$104,842.74
SE CAPACITARÓN 
43 TITULARES DE

DERECHO
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HIPGIVE es la primera y única plataforma de Crowdfunding o financiamiento
colectivo, enfocada en impulsar proyectos de impacto social latinos y promover
las donaciones en el continente americano.

En HIPGIVE a través de la campaña “GO MUJERES” se implementó una nueva
forma de procurar fondos a través del proyecto “Dales el Poder de
Emprender” el cual tenía como objetivo recaudar 100 mil pesos para

beneficiar a 43 titulares de derecho en capacitación y acompañamiento
necesario para emprender.

¡GRACIAS HIPGIVE POR IMPULSAR EN LAS ORGANIZACIONES MEXICANAS A QUE
DESARROLLEN NUEVAS FORMAS DE PROCURAR FONDOS!

¡Juntos logramos la meta, ¡gracias!!



                      Dana Alicia M. 

Aprendí a elaborar platillos para evento o comercializarlo, estoy muy agradecida con la oportunidad
de aprendizaje con grande maestra al frente del proyecto, en lo personal me motivo a emprender mi
propio mi proyecto en un negocio establecido, en un puesto que se tiene cerrado por la pandemia.

Gran trabajo en equipo del personal administrativo, a parte del gran equipo que se logro con las
compañeras de clase. Gracias infinitas y espero que a corto plazo se concrete en forma mi negocio.

Gran empatía y mucho apoyo en todos los aspectos. 

                       Brenda Hedit I. 

Estoy practicando y estoy en proceso para iniciar un negocio porque me falta horno entre otras cosas,
pero empezare primero Dios. Estoy muy agradecida y satisfecha con la maestra ya que fue un gran
apoyo para mi por su empeño y ejemplo a seguir. 

                       Oralia R. 

Aprendí nuevos tips de cocina, nuevas formas de trabajar y sobre todo excelentes recetas. A nombre
de mis compañeras y también en el mío propio. Quiero Agradecer a la institución del monte de
piedad y a CEFORMA por su valioso apoyo en los talleres que imparten para ayudar a nosotras las
mujeres hacer nuestros sueños realidad. También la profe de cocina Mónica le agradezco el tiempo y
el conocimiento que nos impartió, al igual que todo el personal de CEFORMA, ¡¡Gracias!!

                        Janet V. 

Aprendí a sacar costos para poder medir el valor de mis productos, a checar las medidas de
productos, tiempos de cocción de los alimentos y muchos tips para facilitar la elaboración de
alimentos. Fascinada quede con la manera en que se desarrollaron las clases, la maestra super
puntual con cada clase y muy comprometida, quede muy motivada, para finalizar con mi curso
incluyendo las clases vía zoom y también con las pláticas de autoestima y plan de vida.  Gracias a
CEFORMA y Monte de Piedad por la oportunidad y proporcionarnos a todos los ingredientes para las
clases. 

TESTIMONIOS
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Reporte
Financiero 2021

Ingreso: 54.9%
Egreso: 45.07% 

Ingreso: $1,405,565.34

Egreso: $1,153,708.43 
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Colaboradores y Aliados 
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“La mejor manera de encontrarse es perderse en el servicio de los demás” 
-Mahatma Gandhi-

¡GRACIAS!



Damos la bienvenida a nuestra institución a la Lic. Nery Karina Retes Ruiz a

quien se incorpora nuestra organización para sumar voluntades a través de

su profesionalismo e impulsar a CEFORMA como una organización líder en

localmentey nacionalmente.

CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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Durante el 2020 se implementó una planeación

estratégica para CEFORMA, donde se replantearon

misión, visión, valores, organigrama entre otras

acciones. Como parte de muchos cambios por

buscar la innovación de la institucionalidad y

sustentabilidad de la organización se realizo la

contratación de una nueva estructura, liderada por

una directora ejecutiva la cual se contrato durante

el 2021.



PRESIDENTE
María del Carmen Guadalupe Peralta Johnson

 

SECRETARIO
Dora Hilda Calderón Celaya

 

TESORERO
Ramón Fernández Gómez

 

VOCALES
Juan Carlos Peralta Johnson

Yolanda Tapia Camou
Tadeo Peralta Johnson

Oscar Tapia Forni
Oscar Tapia Peralta

CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

CONSEJO
DIRECTIVO 
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EQUIPO OPERATIVO
Nery  Karina Retes Ruiz 

DIRECTORA 

Denisse Aguayo Ballesteros
COORDINADORA OPERATIVA

Ramona Villegas
PROMOTORA SOCIAL

Andrea Barrera Reyes
RECEPCIÓN

Ofelia Valle Villa
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

INSTRUCTORAS 
Ramona Villegas
MANUALIDADES

Elsa Irene Aldecoa Cariaga
PANADERIA

Guadalupe Sortillon Duarte
BELLEZA

Jazmin Rucobo Parra
ELABORACIÓN DE PIÑATAS

Concepción Vázquez
Valenzuela
REPOSTERIA
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Claudia Arriola

Monica Marcovich

CENTRO  DE  FORMAC IÓN  PARA  LA  MUJER  I AP

Colaboradores Externos 

 Emprendimiento 
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Edith Encinas

Oscar Tapia 
Lucia Galván 

Norma Irene Alvarez
Karla Rodríguez

Desarrollo Humano

Marielos Campoy

Luz Sandoval

Paty Rosas

Capacitación 

Clarissa Bell Rodríguez

Marisa Coronel Gándara

Lola Ramos J.

Grisel Ramírez

Carmen Peralta 
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VOLUNTARIAS

"Nada es tan fuerte como el corazón 
de un voluntario"

 
Jimmy Doolitte
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Para CEFORMA el grupo de voluntarias es una pieza clave, pues a través de ellas
implementamos el programa de desarrollo humano, actividades de procuración de
fondos, enlaces con empresas e individuos, entra otras acciones. 

Este 2021 reconocimos la permanencia de 20 y 10 años como voluntarias de nuestra
institución, quienes recibieron este distintivo fueron: 

Elizabeth Romo Hernández  20 años

Yolanda Tapia Camou 20 años

Cecilia Ávila Peñuñuri 20 años

10 añosDora Hilda Calderón Celaya

Norma Irene Deschamps Robles 20 años

 Guadalupe Gómez Camacho 10 años

Martha Elena Larios Solorio  10 años

Carmen Peralta Johnson 20 años
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María de Lourdes Ruiz Durón
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Norma Eugenia Vásquez Soto

Luz Grisel Ramírez Buentello

Myreva Amavizca Valle
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Guadalupe Gómez Camacho

Margot Hoyos
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SE PARTE DE CEFORMA

Donando
Únete como Voluntario

Como colaborador
 

CONTACTANOS:

(662)213-5267

(662)212-4535

Info@ceforma.org.mx

www.ceforma.org.mx
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