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La institución comienza en 1992 como un grupo unido a Damas

del Socorro A .C , dando apoyo de manera asistencial con

despensas , ropa y medicamentos en diferentes áreas de la ciudad .

Gracias a esto nos pudimos dar cuenta de la situación que viven

las mujeres en estas comunidades ; como la pobreza , el rezago

educativo y la falta de oportunidad para poder desarrollarse en

diferentes aspectos de su vida , de esta manera surgió la inquietud

de formar a mujeres con diferentes talleres de capacitación

laboral y un programa de desarrollo humano . 

Estos talleres comienzan en 2002 en calle Morelia 132 que fueron

nuestras primeras instalaciones , posteriormente en el 2013 en la

casa de la mujer ubicada en Calle Doctor Noriega ambas en el

centro de la ciudad .

NUESTRA HISTORIA



En el año 2024 contar con un modelo de operación efectivo ,

eficiente , autosustentable , y viable de ser replicado en otras

comunidades del país .

Impulsar a la mujer para que mejore su calidad de vida

mediante el desarrollo humano y la capacitación para el

trabajo .

¿QUIÉNES SOMOS?

VISIÓN

MISIÓN

¿QUÉ NOS MOTIVA?

Brindar oportunidades de capacitación en oficios,

emprendimiento y desarrollo humano a mujeres de nuestra
comunidad, para que logren mejorar su calidad de vida y la de
sus familias. Buscamos:

 “Hacerlas protagonistas de su propio desarrollo”.

VALORES
SOLIDARIDAD 
RESPETO
RESPONSABILIDAD



CEFORMA 2020 un año memorable

Sin duda este año 2020 ha sido extraordinario. Nunca hubiéramos podido imaginar lo

que viviríamos este año con la llegada del Covid 19; estará en la mente y los corazones de

todas las personas que lo vivimos y en las generaciones futuras. A pesar del panorama

mundial, nacional y local, este año fue extraordinario… porque pudimos acercar una

mano solidaria a tantas mujeres y sus familias que tuvieron una palabra de consuelo, un

recurso para tener ingresos, alimento en su mesa, capacitación para seguirse preparando

y ser mejores, a pesar de la pandemia, del cierre de instalaciones, de la falta de recursos, a

pesar del miedo que nos paralizaba y la incertidumbre y las perdidas, a pesar de todo

seguimos trabajando. Son en los momentos más difíciles como los que estamos viviendo

cuando las personas y las instituciones tenemos que sacar y dar lo mejor de cada uno,

con vocación de servicio, empatía, trabajo duro e institucionalidad. En CEFORMA lo

hicimos posible, refrendando que somos una institución fuerte, vibrante, sensible, que

sale fortalecida aún en escenarios como este.

Agradezco profundamente a todos los que se sumaron este año con su trabajo, empuje,

entusiasmo y recursos. AL CONSEJO DIRECTIVO que no cejó en su esfuerzo y trabajó

impulsando los programas para que ninguna mujer que quisiera, obtuviera algo positivo

de CEFORMA. AL EQUIPO OPERATIVO que dio el 1000% para hacer esto posible,

reinventándose y sacando fuerzas y entusiasmo en todo lo que emprendimos. AL
VOLUNTARIADO que se sumó también con su trabajo y aprendió que aun desde casa

podía hacer mucho. A nuestros ALIADOS Y DONANTES que creyeron en nosotros y

depositaron su confianza y recursos para poder hacer esto realidad y por último y no

menos relevante, a toda la COMUNIDAD CEFORMA, que son la razón de ser de la

institución, que nos dieron lecciones de vida y la oportunidad de servir y refrendar

nuestra misión: “Impulsar a la mujer para que mejore su calidad de vida mediante el

desarrollo humano y la capacitación para el trabajo”.







MENSAJE DE PRESIDENCIA






2020

PROGRAMAS

RESULTADOS



2020

CURSOS VIRTUALES
87.5%

CURSOS PRESENCIALES 
12.5%

40 CURSOS 

250 MUJERES BENEFICIADAS

CAPACITACIÓN LABORAL

El objetivo de este programa es proporcionar herramientas para que

las beneficiarias puedan desarrollar un oficio que les permita elevar

sus ingresos y mejorar la calidad de vida personal y familiar.






20 PLÁTICAS
VIRTUALES

DESARROLLO HUMANO 




150 
BENEFICIARIAS

AUTOESTIMA

SALUD FISICA Y EMOCIONAL

PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

El objetivo es elevar el nivel de información y/o conocimientos  personales en

la beneficiaria, que le permita realizar acciones encaminadas a mejorar la

calidad de vida personal y familiar.






Con motivo de la cuarentena que se presento en el 2020 a causa

de la pandemia por COVID-19 ,  se detecto a través de 150 llamadas

solidarias (ver más pág .  14) dos necesidades primordiales :  alimento

y actividades o empleo para trabajar desde casa .  


 
Panadería
35%

Repostería
22.5%

Belleza
20%

Costura
15%

Bisutería 
7.5%
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Entrega de 40
 Paquetes Solidarios 

Mayo- Septiembre

Activas en el periodo
may - sep

Iniciaron

NOTA: Las mujeres que desertaron del programa justificaron de la siguiente manera su salida:
 se ocuparon laboralmente, por enfermedad, falta de tiempo por ingreso a clases, se descompuso el horno.  

MUJER EMPRENDEDORA



MUJER EMPRENDEDORA 


 




SALUD Y BIENESTAR 







 627
DESPENSAS   Y
PRODUCTOS DE

HIGIENE




140 
FAMILIAS

Mayo- Septiembre

Colonias: Altares, Apache, Invasion Tres Reinas, 
Col. Humberto Gutiérrez (Las Cuevitas).

560 BENEFICIARIOS 



La Comunidad CEFORMA está integrada por mujeres

que han participado en diferentes capacitaciones en

nuestra organización y decidieron afiliarse a la

comunidad para obtener beneficios como: descuentos

en tiendas donde venden materÍa prima para  la

elaboración de sus productos, acceso al aula de

computo gratuita, descuentos en cursos CEFORMA,

pláticas,  eventos, entre otros. 

57 Afiliadas

27
Convenios de colaboración 

con empresas locales. 

03 Beneficios para las
Afiliadas

1.- Descuentos en 
cursos CEFORMA

2.- Descuentos en materia 
prima en empresas locales

3.- Eventos especiales.

COMUNIDAD CEFORMA



Proyeco: 

Como consecuencia de la pandemia por COVID-19, se desarrollo un programa

emergente para la atención a nuestras beneficiarias, se aplicaron 150 llamadas

solidarias, para recabar información sobre las necesidades más apremiantes a 

 consecuencia de la cuarentena.

Las mujeres encuestadas pertenecían  a las colonias Altares,  Invasión Altares,

Humberto Gutiérrez, Invasión Tres Reinas, Solidaridad, Mirador, Molino de Camou,

Humberto Ortega, La Antorcha, Los Olivos, El Apache; los resultados arrojaron las

siguientes necesidades:  

UNA LLAMADA SOLIDARIA

Entrega de 627 despensas mensuales (Programa Salud y Bienestar, pág. 12).

Entrega de 40 paquetes solidarios (Aliado Nacional Monte de Piedad, pág. 10 y 18)

Entrega de medicamento a 6 mujeres. 

Basándonos en los resultados se procedió a la búsqueda de donantes, colaboradores y
alianzas para apoyar a las mujeres y sus familias.  

Apoyo de Alimento
45%

Apoyo para Emprender
30%

Medicamentos
16%

Trabajar en Maquila Cosiendo
9%



Proyeco: 

En el marco del Día Internacional de la Mujer, el Centro de Formación para la

Mujer (CEFORMA), llevó a cabo un evento de puertas abiertas en sus

instalaciones, durante el día 13 de marzo, teniendo una participaron de 25

mujeres. 

Se organizaron 2 conversatorios sobre el tema de la violencia contra las

mujeres; el objetivo de estos era recabar información especialmente la

relacionada con qué podemos hacer para que esta violencia contra las

mujeres  se detenga y compartir la información con las entidades

correspondientes al tema de una vida libre de violencia para la mujer. 

.

El eje central del Conversatorio fueron 3 preguntas:

  1.- ¿Se han sentido acosadas, violentadas? 

  2. ¿Qué hicieron? 

   3. ¿Qué podemos hacer para que esto no suceda?

Para facilitar la comunicación, se les entregó a las participantes un

cuestionario para que señalaran aquellas situaciones en las que se habían

sentido agredidas, acosadas o violentadas, obteniendo de esta manera

respuesta a la pregunta uno.

CONVERSATORIO 2020



TESTIMONIOS



PRODUCCIÓN Y VENTAS 
CEFORMA cuenta con un programa donde se emplea a mujeres que han tomado

cursos dentro de la organización y que han adquirido habilidades para realizar

productos diversos a través de la costura, reciben un pago justo, el cual aporta al

ingreso familiar buscando una mejor calidad de vida. 

Los productos que elaboran son servilletas, caminos, forros para porta platos, paneras,

mandiles, bolsas reutilizables, entre otros, estos se ponen a la venta en puntos claves

de la ciudad para recaudar fondos para la organización e invertir en una mayor

producción la cual se traduce en mayores ingresos para quienes están dentro de este

programa.  

915 artículos elaborados

$ 50,257.37 recaudado 

05 mujeres empleadas 



ALIANZAS 

 100 mil

Convocatoria Regular 

180 mil 

Convocatoria Extraordinaria
COVID

40 Titulares de Derecho

40 paquetes de
emprendimiento:

 
Programa de Desarrollo

Humano Online



Remodelación de cocina 
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Proyecto de apoyo a
organizaciones para el

abastecimiento de material de
prevención del COVID-19.



PROYECTO: Atención Integral de 
Desarrollo para la Mujer hermosillense




Convocatoria
Peso por Peso

240 mil

Pláticas del programa de 
Desarrollo Humano 

45 Talleres y Cursos 
de Capacitación

250 MUJERES 
BENEFICIADAS 

150 MUJERES
BENEFICIADAS 20



REDONDEO OXXO

Renovación de espacios en
instalaciones de CEFORMA 

$ 295,373.84

Con es recurso donado por todos los clientes de oxxo se remodelo una  parte

de nuestras instalaciones, algunos de esos trabajos fueron: construcción y

resane de paredes,  pintura, instalación de baños, estantes metálicos, rotulación

de automóvil de la organización, letreros exteriores de la organización, entre

otras adecuaciones. 

Agradecemos a cada una de las personas que dijerón sí al redondeo. 



El esquema del FONDODespensaMx surgió ante la pandemia del Covid-19 y

los problemas económicos y sociales que generó a su paso. Millones de

personas perdieron su empleo o su forma de obtener recursos por cuenta

propia, por lo que miles de familias no podían satisfacer una necesidad básica:

su alimentación. Es por ello que el Centro Mexicano para la Filantropía,

(Cemefi), la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial en México

(AliaRSE) y la Red Universitaria para la Prevención y Atención de Desastres

(Unired) lanzaron la campaña en abril del 2020, y concluyó su ciclo de apoyo

en abril de 2021.

FONDO DESPENSA MX

CEFORMA colaboró con la

logística para entregar vales de
despensas a 10 mujeres

desempleadas en la pandemia,

durante el período de mayo-
octubre del 2020.

6 quincenas se otorgaron  vales de
$500  

6 quincenas se otorgaron vales de
1000








Durante el 2020 se llevaron a cabo cinco sesiones de la mesa de desarrollo

humano  de Hermosillo ¿Cómo Vamos?, en cada sesión se trabajo en analizar

propuestas que puedan impactar positivamente en la ciudadanía y como

podremos lograrlo que ese cambio ocurra en nuestro municipio.

La colaboración más importante durante la pandemia se dio a través del

proyecto de "Fondo Solidario Va por Hermosillo" en el cual se unieron

esfuerzos para apoyar a la comunidad más vulnerable, en especial mujeres; se

les otorgo  627 despensas durante el periodo mayo-septiembre de 2020,

Hermosillo ¿Cómo Vamos? fue quienes proporcionaron el recursos para

otorgar despensas a quienes estaban  cruzando una crisis alimentaria durante

la cuarentena causada por la pandemia por COVID-19 (ver pág. 12)

627 despensas
entregadas a mujeres

con crisis alimentaria en
alianza con el "Fondo

Solidario Va por
Hermosillo"



TESTIMONIOS

Proyeco: 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Encuestas Mujeres que Trabajan

Como parte de un análisis del trabajo que CEFORMA ha desarrollado en los

últimos años, se llevo a cabo una evaluación de impacto retomando una

muestra de encuestas anteriores.

Se desarrollo la "encuesta mujeres que trabajan", en la cual se aplicaron

encuestas a 65 mujeres que cumplen con el perfil de la institución al haber 

 tomado cursos, talleres o han externado laborar en relación a la capacitación

recibida. Los  principales resultados fueron los siguientes: 

46-50
23.1%

31-35
16.9%

36-40
15.4%

26-30
10.8%

51-55
10.8%

56-60
10.8%

41-45
7.7%

61-65
4.6%
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Edades Estado Civil

El rango de edad con mayor participación fue el 
 de 46-50 años  y el de 31 a 35 años.



Proyeco: 
Repostería

28.7%

Panaderia
25.7%

Bisuteria
15.4%

Manualidades
8.1%

Costura
8.1%

Belleza
6.6%

Piñatas
3.7%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Participación en Talleres

Los talleres con mayor
participación fueron:

Repostería (28.7%),

Panadería (25%) y

Bisutería (15.4%).

Si No

75 

50 

25 

0 Puse mi negocio
84.1%

Empleo
15.9%

¿Trabajas o has trabajado en
algo relacionado con el taller (o

talleres) que tomaste en
CEFORMA?   

¿De qué manera?   

El 100% de las encuestadas afirma trabajar o haber trabajado en actividades relacionadas
con los talleres que cursaron en CEFORMA; el 84.1% puso su propio negocio y  el 15.9% se

empleo con algo relacionado a su conocimiento adquirido. 



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Si
86.8%

No
13.2%
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Menos de $1,000 

Entre $1,000 a $2,500 

Entre $2,501- $4,000 

Más de $5,500 

Varia 

Rubro del negocio Ventas semanales 

El rubro de los negocios que emprendieron las mujeres que se

capacitaron en CEFORMA predomina negocios de reportería (23),
panadería (6) y  bisutería (6) y los ingresos semanales de la mayoría de las

emprendedoras oscila entre los $1000 o menos. 

Proyeco: 

El 86.8% continua con el
negocio o trabajo

relacionado con los talleres
CEFORMA y el 13.2% ya no
trabajan por diferentes

causas como: falta de

organización con su negocio
y casa, consiguieron otro

trabajo, cuestiones de salud,

etc. 



Proyeco: 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A manera de conclusión podemos afirmar con los datos obtenidos en la
encuesta, que CEFORMA  y la labor que realiza a través de su modelo de
intervención esta impactando en las mujeres que a lo largo de 18 años han
estado adquiriendo  conocimientos a través de la capacitación de talleres,
programas de desarrollo humano y emprendimiento, y como ellas han
transformado ese conocimiento  a favor de sí mismas. 

Al analizar las graficas antes presentadas podemos observar que las mujeres
CEFORMA a partir de capacitarse en los talleres, emprendieron su propio
negocio y les permitió tener un ingreso propio, expresando que les da
seguridad en si mismas; cumpliendo así con nuestros objetivos y misión. 

Esta  evaluación será un parteaguas para reforzar los programas existentes y
proponer nuevos, que permitan fortalecer aún más a la mujer y su desarrollo. 

Me siento más segura de mi misma
80.3%

Aumentaron mis ingresos
14.8%

Proyeco: 

El 80.3% de las mujeres

tuvieron cambios positivos al
expresar que al tomar talleres
en CEFORMA se sienten más

seguras de si mismas y el

14.8% porque aumentaron
sus ingresos.



REPORTE FINANCIERO 2020

Proyecto: 
Egresos 

51.1%

Ingresos 
48.9% Egresos

$ 1, 325,912

Ingresos 
$ 1, 269.315
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 COLABORADORES Y ALIADOS



DONANTES 2020

Julieta Guzman

Marco Antonio Corral

Jesus Elmer Contreras

Irla Myerya Perez

Alan Faz

Rafael Ortega

Cecilia Ceballos

Denisse Victoria Galaz

Herman Diaz

Carmen Fernandez Tapia

Jose Ramon Fernandez Tapia

Gertie Agraz

Oscar Tapia Forni

Ramon Fernandez Gomez

Luis Cecco

Rodrigo de la Serna

Cecilia de Jesus Robinson Bours

David Cons Figueroa Martha Frias

Maria de la Luz Fernandez 

Mario Puebla

Despacho Fernandez Tapia

Promotora de Hogares

Myreya Amavizca

Ernesto Cadena

Yolanda Soto 

Jheovana Molina

German Ballesteros

Fernando Duran Felix

ALPROColegio Americano del Pacifico 

Empuje Sinaloa Despacho Erro Sotelo

FRUVER S.A de C.V.

Tadeo Peralta Johnson

CAFFENIO

¡Gracias!

Alfredo Fragoso

Carlos Tapia Peralta Oscar Tapia Peralta T y P Refrigeración 

Carlos Gallego Delfina  Johnson



PRESIDENTE 
María del Carmen Guadalupe Peralta Johnson 

SECRETARIO
Dora Hilda Calderón Celaya    

TESORERO 
Ramón Fernández Gómez 




VOCALES




Juan Carlos Peralta Johnson



Yolanda Tapia Camou



Tadeo Peralta Johnson 




Oscar Tapia Forni



Oscar Tapia Peralta 
















CONSEJO DIRECTIVO



María del Carmen Guadalupe Peralta Johnson 
DIRECTORA Y  FUNDADORA 

Denisse Aguayo Ballesteros
COORDINADORA OPERATIVA 

Ramona Villegas
PROMOTORA SOCIAL

Andrea Barrera Reyes
RECEPCIÓN

Ofelia Valle Villa
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Ramona Villegas
MANUALIDADES

Elsa Irene Aldecoa Cariaga
PANADERIA

Guadalupe Sortillon Duarte 
BELLEZA

EQUIPO OPERATIVO

INSTRUCTORAS
 

Jazmin Rucobo Parra 
ELABORACIÓN DE PIÑATAS

Josefina Salas García 
COSTURA 

Concepción Vázquez Valenzuela 
REPOSTERIA



VOLUNTARIAS

Cecilia Ávila Peñuñuri

Dora Hilda Calderón Celaya

Bertha Cecilia Cruz Zepeda

Norma Irene Deschamps Robles

Martha Elena Larios Solorio

Elizabeth Romo Hernández

María de Lourdes Ruiz Durón

Yolanda Tapia Camou

 Alejandra Tapia Peralta

Norma Eugenia Vásquez Soto

Luz Grisel Ramírez Buentello

Myreya Amavizca Valle

María de Lourdes Murguía Ruiz

Teresita  Olea Saracho

Margot Cecilia Rivera Delgado

Nada es tan fuerte como  

el  corazón de un voluntario.

Jimmy Doolitte



COLABORADORES Y AIADOS



SE PARTE DE CEFORMA




Donando
Únete como Voluntario 

Como colaborador






CONTACTANOS:



 (662)213-5267

 (662)212-4535
Info@ceforma.org.mx
www.ceforma.org.mx




CEFORMAIAP


